ZESPOL SZKOL
IM. OSKARA LANGEGO
W BIALYM BORZE

STATUT

( obowigzuje od 01.09.2015r.)

Podstawa prawna:

1

10.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (tekst jednolity: Dz. U.
z 2004 r.Nr 256, p0oz.2572, z p6zn. zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U.
z 2014 r. poz. 1911 1198 oraz z 2015 r. poz. 357, 1268 i 1418z pdzn.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 200L1r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkét (Dz. U. z 2001 Nr 61, poz. 624, z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006r.
w sprawie szczegdétowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego,
wykazu stanowisk wymagajgcych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji
niezbednych do sprawowania nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji
0sob, ktérym mozna zleca¢ prowadzenie badan i opracowywanie ekspertyz
(Dz. U. z 2006 r. Nr 235, poz. 1703);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2015r.
w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2015 r. poz. 1270);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 roku
W sprawie szczegotowych warunkow i sposobdw oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidw i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz. U.
z 18.06.2015r.poz. 843);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 czerwca 2015r.
w sprawie szczegotowych warunkéw i sposobu  przeprowadzania
sprawdzianu, egzaminu gimnazjalnego i egzaminu maturalnego ( Dz.U.
z 2015r., poz. 959);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2015r.
zmieniajgce rozporzgdzenie w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacii
(Dz.U. z 2015r., poz. 1250);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdélnego w poszczegdlnych typach szkét (Dz. U. z 2012 r.
poz. 977);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012r.
w sprawie ramowych planéw nauczania w szkotach publicznych ( Dz. U.
z 2012r. poz. 204);
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24,

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia
2002r. w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz. U.z 2002 r. Nr 56,
poz. 506);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 sierpnia 2015r.
W sprawie szczegotowych warunkow przechodzenia ucznia ze szkoty
publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej jednego
typu do szkoty publicznej innego typu albo do szkoty publicznej tego samego
typu (Dz. U. z 2015r., poz. 1248);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015r.
w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2015r., poz. 1214);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2015r.
w sprawie zakresu i form prowadzenia w szkotach i placéwkach systemu
oswiaty dziatalnosci wychowawczej, edukacyjnej, informacyjnej
i profilaktycznej w celu przeciwdziatania narkomanii (Dz. U. z 2015r., poz.
1249);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia
2002r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych
szkotach i placowkach (Dz. U. 2003 Nr 6, poz. 69);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014r.
w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mitodziezy
(Dz.U. 2014 poz. 1157);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r.
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U. Nr 36,poz. 155, z p6zn. zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia

2002r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. Nr 46, poz. 432, z pézn. zm.);

. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdine Narodow

Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526,
ze zm.);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013r.

w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U.
2013 poz. 532).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 marca 2010r.

w sprawie standarddw wymagan bedgcych podstawg przeprowadzenia
egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe (Dz.U. Nr 103,poz. 652);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2010r.

w sprawie praktycznej nauki zawodu (Dz.U. Nr 244, poz. 1626);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011r.

w sprawie dopuszczalnych form realizacji obowigzkowych zaje¢ wychowania
fizycznego (Dz.U. 2011r. nr 175 poz. 1042);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 marca 2013r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (Dz. U.
z 2013 r. poz. 393);
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Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe] z dnia 21 grudnia 2012r.
w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu
postepowania odwotawczego oraz skfadu i sposobu powotywania zespotu
oceniajgcego (Dz.U. z 2012 poz. 1538);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada
2001r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania przez publiczne
przedszkola, szkoty i placéwki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2001r.
Nr 135, poz. 1516);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2012r.
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programdéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow ( Dz. U. z 2012r., poz. 752);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 20009r.
w sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli nie
majgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukohczonego zaktadu ksztatcenia
nauczycieli ( Dz. U. z 2009r. poz. 1207);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r.
w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieKki
dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, Niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz. U.z 7 sierpnia 2015 r.
poz. 1113).
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|. OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
§1

Zespot Szkoét nosi nazwe: Zespdt Szkoét im. Oskara Langego w Biatym Borze.

2. Ustalona w petnym brzmieniu nazwa: Zespdt Szkot im. Oskara Langego w Biatym
Borze zwanym bedzie Zespotem Szkét. Dopuszcza sie uzywanie skrotu ZS.

3. Siedzibg Zespotu Szkoét jest miejscowos¢ Biaty Bor, ul. Brzeznicka 10,

gmina Biaty Bor, powiat szczecinecki, wojewddztwo zachodniopomorskie.

§2
Organem prowadzgcym jest Starostwo Powiatowe w Szczecinku.

2. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny jest Zachodniopomorski Kurator
Oswiaty.

=

=

§3
1. W sktad Zespotu Szkdt wehodzg nastepujace szkoty:

1) Technikum Zawodowe 4-letnie na podbudowie programowej szkoty
gimnazjalnej w zawodach: technik ekonomista i technik ochrony srodowiska

2) Technikum Hodowli Koni 4-letnie na podbudowie programowej szkoty
gimnazjalnej w zawodzie technik hodowca koni

3) Il Liceum Ogdlnoksztatcgce 3-letnie na podbudowie programowej szkoty
gimnazjalnej:

a) z programem innowacji pedagogicznej szkolenia policyjnego (wpisany
do rejestru innowacji pedagogicznych Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie pod nr 71/2008), z rozszerzonym programem
jezyka obcego (j. angielski/j. niemiecki), historii lub geografii
z przedmiotem uzupetniajgcym — historia i spoteczenstwo lub przyroda
oraz szkolenie policyjne,

b) z programem innowacji pedagogicznej przysposobienia wojskowego
(wpisany do rejestru innowacji pedagogicznych Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie Delegatura w Koszalinie pod nr 03/2009) z rozszerzonym
programem jezyka obcego (j. angielski/j. niemiecki), geografii, wos-u
oraz przedmiotem uzupetniajgcym — historia i spoteczenstwo oraz
przysposobienie wojskowe.

Cc) z programem innowacji pedagogicznej szkolenie taneczne (wpisanej
do rejestru innowacji pedagogicznych Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
Delegatura w Koszalinie pod nr 4) z rozszerzonym programem jezyka
polskiego, jezyka obcego (j. angielski/j. niemiecki), historii oraz
przedmiotem uzupetniajgcym — przyroda oraz zajecia z techniki tanca.

d) z programem innowacji pedagogicznej szkolenie jezdzieckie (wpisany
do rejestru innowacji pedagogicznych Kuratorium Oswiaty w Szczecinie
pod nr 44) z rozszerzonym programem wiedzy o spoteczenstwie,
biologii, jezyka obcego (j. angielski/j. niemiecki), oraz przedmiotem
uzupetniajgcym — historia i spoteczenstwo oraz szkolenie jezdzieckie.

e) z programem innowacji pedagogicznej szkolenie stuzb wieziennych
(wpisanej do rejestru innowacji pedagogicznych Kuratorium Oswiaty
w Szczecinie pod nr 43) z rozszerzonym programem jezyka obcego
(. angielski/j. niemiecki), geografii, WOS-u oraz przedmiotem
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uzupetniajgcym — historia i spoteczenstwo oraz szkolenie stuzb
wieziennych.
4) Zasadnicza Szkota Zawodowa o 3-letnim cyklu ksztatcenia na podbudowie
programowej szkoty gimnazjalnej.
5) Szkota Policealna 2-letnia dla oséb posiadajgcych wyksztatcenie Srednie
pozwalajgca uzyska¢ dyplom potwierdzajgcy kwalifikacje zawodowe
w nastepujagcych zawodach:
a) technik administraciji,
b) technik ekonomista,
c) opiekun osob starszych,
d) technik ochrony fizycznej osob i mienia,
e) opiekun w domu pomocy spotecznej.
6) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Zespole Szkot im. Oskara
Langego w Biatym Borze
Wszystkie punkty w Statucie ZS mdwigce o ksztatceniu zawodowym nie dotyczg
Il LO, oraz LO dla Dorostych w Biatym Borze.
Zespot Szkot prowadzi internat dla ucznidéw uczgcych sie poza miejscem swojego
stalego zamieszkania oraz pracownie szkolne dla potrzeb ksztatcenia
praktycznego.
Wymienione szkoty realizujg nauczanie wg programéw zatwierdzonych przez
Ministra Edukacji Narodowej, Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi oraz Ministra
Srodowiska.
W szkotach tych mogg by¢ wprowadzone nowe zawody i profile ksztatcenia
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
ZS pracuje w oparciu o standardy i wskazniki ksztatcenia i wychowania
wraz z opieka.
ZS jest jednostkg budzetowa.
ZS posiada rachunek dochoddéw wiasnych jednostki budzetowe.
Zespot Szkot prowadzi internat oraz catoroczne Szkolne Schronisko Mtodziezowe
, Oskar” (od dnia 01 stycznia 2016r.)

§4
ZS uzywa pieczeci urzedowych okragtych: matych i duzych o nastepujgcej tresci
na obwodzie:
1) Zespot Szkot im. Oskara Langego w Biatym Borze, wewnatrz orzet
w koronie.
2) 1l Liceum Ogolnoksztatcgce w Biatym Borze, wewnatrz orzet w koronie.
3) Technikum Hodowli Koni w Biatym Borze, wewnatrz orzet w koronie.
4) Technikum Zawodowe w Biatym Borze, wewnatrz orzet w koronie.
5) Liceum Ogolnoksztatcgce dla Dorostych w Biatym Borze, wewnatrz orzet
w koronie. ZS uzywa pieczatki o tresci:

a) Zespot Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze
ul. Brzeznicka 10
78-425 Biaty Bor
tel/fax. (94) 373-90-19, NIP 673-11-36-065



1)

b) Zespot Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze
Il Liceum Ogolnoksztatcgce

c) Zespot Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze
Technikum Hodowli Koni

d) Zespdt Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze
Technikum Zawodowe

e) Zespot Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze
Liceum Ogdlnoksztatcgce dla Dorostych

§5
1. Szkoty wchodzgce w sktad Zespotu Szkdt majg wspdlne organy szkoty:
Dyrektor ZS,
Rada Pedagogiczna ZS,

2)
3)
4)

1. ZS

Rada Rodzicow ZS,
Samorzad Uczniowski ZS.

Il. CELE | ZADANIA ZESPOLU SZKOL
§6

realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisbw prawa oswiatowego

oraz uwzgledniajgce program wychowawczy szkoty i program profilaktyki poprzez:

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7

8)

Umozliwienie uczniom poszczegolnych szkét zdobycie wiedzy i umiejetnosci
okreslonych w ustawie oraz charakterystykach zawodowych absolwentow,
niezbednych dla uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty, sSwiadectwa
dojrzatosci.

Dostosowanie kierunkow i tresci ksztatcenia do wymogow rynku pracy.
Przygotowanie ucznidw szkét zawodowych do wykonywania zawodu
i uzyskania tytutu technika.

Dziatania wychowawcze sprzyjajgce realizowaniu celdéw i zasad okreslonych
w Ustawie o Systemie Oswiaty, stosownie do warunkéw ZS i wieku uczniéw.
Sprawowanie opieki nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci
ZS.

Wspomaganie ucznia w jego wszechstronnym rozwoju i tworzy pozytywnie
oddziatywujgce srodowisko wychowawcze,

Zapewnienie mozliwosci korzystania z pomocy pedagoga i psychologa
szkolnego.

Zapewnienie mozliwosci udziatu w zajeciach ,Wychowanie do zycia
w rodzinie” i etyki.



§7

1.ZS w realizacji zadan kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Cziowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych, Konwencji
o Prawach Dziecka oraz Deklaracji Praw Dziecka. Nauczanie i wychowanie
— respektujgc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy
poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego, i regionalnego. ZS zapewnia kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do:

1) Jego rozwoju, wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.

2) Zaspakajania potrzeb rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan.

3) Ksztattowania umiejetnosci kierowania sie w zyciu uniwersalnymi zasadami
etyki, budowania systemu wartosci moralnych.

4) Swiadomego stosowania sie do przepiséw szkolnych i prawnych.

5) Rozwijania takich cech jak: wrazliwos¢, godnos$é, samodzielno$é
i odpowiedzialnos¢ za wtasny rozwoj, wytrwatos¢ i obowigzkowos¢é.

6) Ksztattowania umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy
i wypoczynku.

7) Ksztattowania umiejetnosci wspotzycia w zespole.

8) Korzystania z réznych Zrodet wiedzy oraz postugiwania sie powszechnie
stosowanymi urzgdzeniami technicznymi.

9) Uzyskania $wiadectwa ukonczenia szkoty, Swiadectwa dojrzatosci
oraz dyplomu potwierdzajgcego uzyskanie kwalifikacji zawodowych. .

10) Przygotowania do wyboru szkoty pomaturalnej lub wyzszej uczelni.

11) Poznania zasad higieny osobistej, troski o witasne zdrowie, kondycje
fizyczng i psychiczna.

12) Udzielania  poradnictwa zawodowego przez szkolnego doradce

zawodowego.
§8
1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza realizowana bedzie poprzez:
1) Dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci

psychofizycznych ucznibw a takze mozliwos¢ korzystania z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycznej,

2) organizowanie i udzielanie uczniom i ich rodzicom pomocy psychologiczno
-pedagogicznej na zasadach okreslonych odpowiednimi przepisami.

3) Zapewnienie opieki uczniom szczegodlnie uzdolnionym oraz umozliwienie im
realizowania indywidualnego toku nauczania pod opiekg nauczyciela lub
grupy nauczycieli prowadzgcych ucznia do ukonczenia szkoty w skroconym
czasie. Zezwolenia na indywidualny tok nauki nauczania mozna udzieli¢
po uptywie co najmniej jednego roku, a w uzasadnionych przypadkach
— jednego okresu nauki ucznia w szkole. Uczen objety indywidualnym tokiem
nauki moze by¢ klasyfikowany i promowany w ciggu catego roku szkolnego,
a takze moze realizowa¢ w ciggu jednego roku szkolnego program z zakresu
dwoch lat. Z wnioskiem o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki
mogg wystepowac: uczen — z tym, ze uczen niepetnoletni za zgodg rodzicéw



lub prawnych opiekunéw, rodzice Iub prawni opiekunowie ucznia,
wychowawca lub inny nauczyciel uczgcy zainteresowanego ucznia
— za zgoda rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia albo jego samego, gdy
jest petnoletni.

a) Wniosek skifada sie dyrektorowi ZS za posrednictwem wychowawcy
lub innego nauczyciela uczgcego ucznia, przy czym wychowawca
lub nauczyciel dotgcza swojg opinie o predyspozycjach, potrzebach,
mozliwosciach i osiggnieciach ucznia. Do wniosku powinien by¢
dotgczony  projekt  programu, ktory ma realizowaC uczenh.
Odmowa udzielenia zezwolenia na realizacje indywidualnego programu
nauczania nastepuje w drodze decyzji administracyjnej. Indywidualny
program nauki zatwierdza dyrektor ZS. Klasyfikowanie i promowanie
ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki, odbywa sie
zgodnie
z regulaminem oceniania, klasyfikowania i promowania. Uczniowi
realizujgcemu indywidualny program lub tok nauki mozna, na wniosek
wychowawcy, innego nauczyciela, instytucji lub stowarzyszenia
opiekujgcego sie uzdolniong mfodziezg, obnizy¢ wymagania programowe
Zz innych przedmiotow do poziomu podstaw programowych, uczen
realizujgcy indywidualny tok lub program nauki moze by¢ zwolniony
Z uczeszczania na lekcje z przedmiotow do wtasciwej klasy i moze
uczeszcza¢ na zajecia klas programowo wyzszych w tej lub innej szkole,
albo realizowa¢ program samodzielnie. Uczniowi realizujgcemu
indywidualny program lub tok nauki dyrektor ZS w porozumieniu z radg
pedagogiczng wyznacza nauczyciela opiekuna i ustala zakres jego
obowigzkéw. Zezwolenie na indywidualny tok lub program nauki wygasa
w przypadku:

- uzyskania przez ucznia oceny dostatecznej lub nizszej z egzaminu
klasyfikacyjnego,
- ztozenia przez ucznia lub jego rodzicow oswiadczenia o rezygnacji.

. Niesienie pomocy uczniom mato zdolnym dla umozliwienia im zdobycia minimum

wiedzy i umiejetnosci poprzez organizacje zaje¢ dodatkowych w ramach dyzuréw

nauczycielskich. Dostosowanie przez nauczyciela, na podstawie opinii Publicznej

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w tym specjalistycznej, wymagan

edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych

ucznia.

. Umozliwienie uczniom ksztattowania i rozwijania zainteresowan, uzdolnien,

uzupetnienie i poszerzanie wiedzy i umiejetno$ci poprzez prace w kotach

zainteresowan oraz udziat w konkursach i olimpiadach.

. Wdrazanie uczniow do samoksztatcenia i systematycznego podnoszenia wiedzy

przez propagowanie osiggnie¢ technicznych, wudziat w konferencjach

popularnonaukowych, wspotprace z instytucjami wspoétpracujgcymi z ZS.

. Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdéd ucznidw oraz ksztattowanie

wiasciwych postaw wobec problemédw ochrony $rodowiska i zwracanie
szczegoblnej uwagi na kulture zycia oraz edukacje europejska.
. Ksztattowanie zamitowania do wybranego zawodu i pdzniejszego jego

wykonywania przez prawidtowy stosunek do pracy na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych.

. Wspodtpraca szkoty z domem rodzinnym ucznia, kontakty z rodzicami
na zebraniach w ZS, wizytach w domach uczniéw i aktywny udziat rodzicow



w imprezach klasowych iszkolnych, w tym wspomaganie przez ZS
wychowawczej roli rodziny.

8. Prowadzenie resocjalizacji mtodziezy ze srodowisk patologicznych we wspétpracy
psychologa i pedagoga szkolnego z rejonowymi poradniami psychologiczno
-pedagogicznymi i spotecznymi opiekunami dla nieletnich.

9. Utrzymanie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki wychowania i opieki
w szkole.

10.Umozliwienie uczniom, korzystania z rdéznych form wypoczynku i rekreacii,
upowszechniajgc turystyke i organizowanie obozow i biwakow.

11.Zapewnienie uczniom odptatnego miejsca zamieszkania w internacie oraz
odptatnego korzystania z wyzywienia zgodnie z zarzgdzeniem dyrektora ZS.

12.Niesienie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji we
wspotpracy z osrodkami pomocy spotecznej przy Urzedach Gmin i Miast,
szukanie sponsoréw wsrod fundacji, stowarzyszen, rodzicow i pomoc ZS
w miare posiadanych $rodkéw, stypendia socjalne.

13.Zapewnienie opieki uczniom przebywajgcym w ZS podczas zaje¢ edukacyjnych,
edukacyjno-fakultatywnych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych, dydaktyczno
-wyréwnawczych oraz na wycieczkach.

14.Zapewnienie uczniom warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie i rozwijanie
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz wiasnej
historii, kierowanie sie zasadami etyki.

15.W celu realizacji zadan Zespot Szkot umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem,

2) biblioteki i czytelni,

3) zespotu urzgdzen sportowo-rekreacyjnych,

4) szatni,

5) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej-pielegniarki

6) pracowni zawodowych do zaje¢ praktycznych,

7) zakfaddéw i instytucji wspotpracujgcych z ZS na podstawie podpisanych
umow w kraju i za granica.

8) strzelnicy sportowej.

16.Korzystanie z pomieszczen i urzadzen szkolnych odbywaé sie bedzie
na zasadach okreslonych w regulaminach.

17.Upowszechnianie wérod miodziezy wiedzy o bezpieczenhstwie oraz ksztattowanie
wiasciwych postaw wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych.

18.Ksztattowanie u miodziezy aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania
wolnego czasu.

19.Ksztattowanie u uczniow postaw przedsiebiorczosci sprzyjajgcych aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym.

20.Ksztatcenie mtodziezy niepetnosprawnej, w integracji z petnosprawnymi
rowiesnikami.

21.Zabezpieczenie ucznidbw korzystajgcych z Internetu na terenie ZS przed
dostepem do tresci, ktore mogg stanowié zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
miodziezy.

22.0rganizowanie uczniom, w ramach planu zaje¢ dydaktycznych, nauki religii
lub etyki, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami

23.0rganizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki uczniom niepetnosprawnym oraz
niedostosowanym spotecznie w formach i na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami.



§9
1. ZespOt Szkdt wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku i potrzeb
Srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujgcych bezpiecznych
i higienicznych warunkow, a w szczegolnosci:

1) Uczeh w czasie obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, edukacyjno
-fakultatywnych, nadobowigzkowych pozalekcyjnych oraz  zajeC
dydaktyczno-wyrownawczych pozostawaC bedzie pod statg opieka
nauczycieli prowadzgcych zajecia.

2) Petnione sg dyzury nauczycielskie w ZS przed rozpoczeciem zajec
o godzinie 7°° i w czasie przerw miedzylekcyjnych zgodnie z regulaminem
nauczyciela dyzurujgcego i opracowanym planem dyzurdw.

3) W czasie trwania zaje¢ poza terenem ZS oraz wycieczek, biwakéw, imprez,
zawodow i konkurséw zapewnia sie opieke zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bezpieczenstwa:

a) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza teren szkolny w obrebie tej samej
miejscowosci na zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe z wychowania
fizycznego, wycieczki przedmiotowe lub krajoznawczo-turystyczne
powinien by¢ zapewniony jeden opiekun dla grupy 30 ucznidw w wieku
od 15-20 lat,

b) przy wyjsciu (wyjezdzie) z uczniami poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg
ZS, powinien by¢ zapewniony jeden kierownik wycieczki / opiekun (dyrektor
szkoty moze wyrazi¢ zgode na tgczenie funkcji kierownika i opiekuna
wycieczki lub imprezy) do grupy 20 ucznidéw w wieku od 15-20 lat,

c) kierownik wycieczek zobowigzany jest sprawdzi¢ stan liczebny ucznidéw
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

d) w wycieczkach krajoznawczych nie mogg bra¢ udziatlu uczniowie,
w stosunku do ktorych istniejg przeciwwskazania lekarskie,

e) zabrania sie prowadzenia wycieczek z mtodziezg podczas burzy, Sniezycy
i gotoledzi,

f) wycieczki specjalistyczne organizowane sg zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

g) podczas nauki ptywania uczniowie powinni pozostawa¢ pod statym
nadzorem i obserwacjg nauczyciela i ratownika,

h) opiekun winien zapoznac sie ze szczegdétowymi warunkami organizowania
kgpieli dla ucznidéw,

2. W czasie zajec sportowo-rekreacyjnych:

1) w czasie prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego nalezy zwrdécic
szczegolng uwage na stopien aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci
organizmu ucznidow, dobierajgc c¢wiczenia o odpowiednim zakresie
intensywnosci,

2) C¢wiczenia powinny by¢ prowadzone z zastosowaniem metod i urzgdzen
zapewniajgcych petne bezpieczenstwo ¢wiczen,

3) urzadzenia sportowe oraz sprzet stanowigcy wyposazenie sali
gimnastycznej i boiska szkolnego powinny zapewnia¢ bezpieczne
korzystanie z tych urzadzen i sprzetu; stan techniczny i przydatnosc sprzetu
powinien sprawdzi¢ nauczyciel przed kazdymi zajeciami,

4) uczestnicy zaje¢ uskarzajgcy sie na zte samopoczucie lub dolegliwosci
powinni by¢ zwolnieni w danym dniu z wykonywania planowanych cwiczen
i w miare potrzeby kierowani do lekarza,
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5)

6)

7)

strzelanie z broni palnej sportowej podczas zaje¢ przewidzianych
w programie szkolenia policyjnego, przysposobienia wojskowego i stuzb
wieziennych oraz w ramach zawoddéw sportowych moze odbywac sie
wytgcznie na strzelnicach, na ktérych uzytkowanie wyrazit zgode Komendant
Wojewoddzki Policji i wtasciwy terenowy organ administracji rzadowej,

przed dopuszczeniem ucznidw do strzelania z broni sportowej nalezy
zaznajomi¢ ich z zasadami bezpieczenstwa przy obchodzeniu sie z bronig
i zachowania sie na strzelnicy,

zasady posiadania, uzywania broni i amunicji sportowej w szkotach okreslajg
odrebne przepisy,

3.Mieszkancy internatu pozostajg pod statg opiekg wychowawcoéw, harmonogram
opieki nad wychowankami dostosowany jest do okresu przebywania uczniéw
w internacie.

§ 10

1.Dyrektor ZS powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli.

2.Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, wychowawce
przydziela sie na caty cykl nauczania w danej klasie.

3.Dopuszcza sie zmiane wychowawcy w nastepujgcych przypadkach:

1)
2)

3)
4)

na umotywowany wniosek uczniow i rodzicow ucznidéw danej klasy,

z inicjatywy wiasnej dyrektora ZS w przypadku stwierdzenia w trybie nadzoru
pedagogicznego zaniedban wychowawcy w pracy wychowawczo-
opiekunczej z klasg,

Z przyczyn losowych,

na pisemny uzasadniony wniosek dotychczasowego wychowawcy.

4. Decyzje o zmianie wychowawcy po zapoznaniu sie z wnioskiem uczniow
i rodzicow moze, w uzasadnionych przypadkach, po wystuchaniu wychowawcy,
zawiesi¢ dyrektor ZS (z wyjatkiem §10, ust. 3, pkt 2).

1. ORGANY SZKOLY

§11
1. Organami Zespotu Szkét sa:
1) Dyrektor ZS,
2) Rada Pedagogiczna ZS,
3) Rada Rodzicéw ZS,
4) Samorzad uczniowski ZS.
§12

1. Dyrektor ZS kieruje dziatalnoscig Zespotu Szkét, jest jego przedstawicielem
na zewnatrz, przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow, przewodniczgcym
rady pedagogicznej, powotuje i odwotuje wicedyrektora oraz kierownika (internatu,
szkolenia praktycznego i innowacji pedagogicznej) po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

2. Odpowiedzialny jest za:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

Dydaktyczny i wychowawczy poziom ZS.

Realizacje zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej podjetymi
w ramach ich kompetencji stanowigcych oraz zarzgdzeniami organu
prowadzgcego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

Tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy
uczniow i wychowankow.

Zapewnienie w miare mozliwosci pomocy nauczycielom w realizacji ich
zadan i ich doskonaleniu zawodowym.

Zapewnienie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych
do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych.
Przekazanie dokumentacji ,przeksztatconej Iub zlikwidowanej szkoty”
organowi prowadzgcemu i sprawujgcemu nad nig nadzér pedagogiczny.

3.W zakresie dydaktyczno-pedagogicznym:

1)

2)

3)

Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zatrudnionymi w ZS,
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, plan ewaluacji wewnetrznej, plan
kontroli zarzgdczej, ustala ocene pracy nauczyciela.

Zapewnia wiasciwg atmosfere i dyscypline pracy oraz odpowiada za poziom
i wyniki nauczania.

W zakresie rekrutacji do ZS:

a) powotuje szkolng komisje  kwalifikacyjno-rekrutacyjng, = wyznacza

jej przewodniczgcego i okresla zadania,

b) decyduje o przyjeciu ucznia do wybranej szkoty na podstawie decyzji

komisji kwalifikacyjno-rekrutacyjnej,

c) moze wydtuzy¢ termin sktadania podan o przyjecie do szkoty, jezeli liczba

kandydatow jest mniejsza niz liczba wolnych miejsc, ktérymi dysponuje
szkota,

d) w przypadku nie dokonania petnego naboru do szkét moze wyznaczyé

dodatkowy termin rekrutaciji,

e) zapewnia state i aktualne informacje dotyczgce terminéw skfadania

dokumentow, warunkéw przyjeé i wynikow rekrutaciji,

f) przekazuje kuratorowi oswiaty, organowi prowadzgcemu ZS informacje

4)

5)
6)

7)

8)

0 wynikach rekrutacji do klas pierwszych,

Moze skresli¢ ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w statucie
w rozdziale ,Uczniowie Szkoty” na podstawie uchwaty rady pedagogicznej
po zasiegnieciu pisemnej opinii samorzgdu szkolnego.
uchylono

Podejmuje decyzje o zwolnieniu — na wniosek rodzica (prawnego opiekuna)
— z nauki jednego jezyka obcego jezeli nie ma mozliwosci zastosowania
przepiséw w sprawie warunkow przyjmowania ucznidéw do szkot publicznych
oraz przechodzeniu z jednego typu szkdt do innych oraz zwalnia ucznia na
podstawie opinii publicznej poradni specjalistycznej z wadg stuchu
lub gteboka dysleksjg z nauki z drugiego jezyka obcego.

Moze zezwoli¢ wuczniowi, za zgodg Iub na wniosek rodzicow
albo petnoletniego ucznia, po =zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
i poradni psychologiczno-pedagogicznej, na indywidualny tok nauki
wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna. Odmowa nastepuje w drodze decyzji.
Zobowigzany jest do organizowania dla pracownikbw ZS szkolenia
okresowego w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zapoznawania
ich na biezgco z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi w tym
zakresie oraz do sprawowania nadzoru nad przestrzeganiem tych przepisow
przez osoby prowadzgce zajecia z uczniami.
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9) Moze — za zgodg organu prowadzgcego ZS — zawiesi¢ czasowo zajecia
szkolne:

a) jezeli temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21°° w dwéch kolejnych
dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,

b) w przypadku wystgpienia na danym terenie klesk zywiotowych, epidemii lub
innych zdarzenh zagrazajgcych zdrowiu uczniow,

c) innych przypadkach, waznych dla pracy i organizacji ZS (awarie).

10) Decyduje o organizacji tygodnia pracy ZS po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej.

11) Moze wyrazi¢ zgode na udostepnienie dokumentacji przebiegu nauczania
pracownikom naukowym i studentom w zakresie dotyczgcym prowadzenia
badan, na terenie ZS w obecnosci swojej osoby lub innej wskazanej przez
dyrektora.

12) Ponosi odpowiedzialno$¢ za wiasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania.

13) Ustala termin przeprowadzenia egzaminu poprawkowego na pisemng
prosbe nauczyciela, ucznia lub jego rodzicéw zgtoszong do dyrektora ZS
nie pozniej niz na jeden dzieh przed klasyfikacyjnym koncoworocznym
posiedzeniem rady pedagogicznej. Termin przeprowadzenia egzaminu nie
moze by¢ pozniejszy niz w ostatnim tygodniu kazdego roku szkolnego
(ostatni tydzien sierpnia).

14) Powotuje  trzyosobowg komisje do  przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego w skfadzie:

a) dyrektor ZS lub inny nauczyciel — jako przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel uczacy ucznia danego przedmiotu — jako egzaminator,
c) nauczyciel tego samego przedmiotu lub pokrewnego — jako cztonek komisiji.

15) Powotuje  komisje =~ egzaminacyjng do  przeprowadzenia  egzaminu
klasyfikacyjnego na wniosek ucznia lub rodzica.

16) Wyznacza egzamin kwalifikacyjny z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
uczniowi ubiegajgcemu sie przyjecie / do wybranej szkoty, niz wynika
to z ostatniego swiadectwa szkolnego ucznia, w wypadku dokonania przez
ucznia zmiany kierunku ksztatcenia zwigzanej ze zmiang typu szkoty lub profilu
ksztatcenia zawodowego. W takim przypadku dyrektor ZS moze zwolni¢ ucznia
z obowigzku skfadania egzaminow klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i zajec
obowigzkowych, w ktoérych nie ma réznic programowych, a z ktérych uczen
otrzymat na swiadectwie szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajgce.

17) Przestrzega ustalen zawartych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego.

18) Przestrzega ustalen zawartych w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;j
w sprawie zasad przeprowadzenia egzamindw potwierdzajgcych kwalifikacje
zawodowe.

19) Moze zwigekszy¢ wymiar godzin edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow za zgodg Organu
Prowadzgcego na zorganizowanie zajec:

a) stuzgcych przede wszystkim wyréwnaniu brakéw powstatych na skutek
niezrealizowania programu nauczania w poprzednim roku szkolnym,

b) stuzgcych podniesieniu poziomu nauczania wybranych przedmiotow
obowigzkowych umieszczonych w planie nauczania, w tym szczegolnie
przedmiotow maturalnych.

20) W ramach posiadanych srodkéw moze ustala¢ wymiar zaje¢ pozalekcyjnych
nadobowigzkowych na:
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a) kota zainteresowan,

b) zespoty artystyczne,

C) zajecia rekreacyjno-sportowe.
d) inne.

21) Opracowuje szkolne plany nauczania wg ustalonego cyklu ksztatcenia
na podstawie planéw ramowych z uwzglednieniem koniecznosci zrealizowania
wszystkich obowigzkowych przedmiotéw, zgodnie z rozporzgdzeniem.

22) Dopuszcza do uzytku wewngtrzszkolnego po podjeciu Uchwaly przez Rade
Pedagogiczng i zasiegnieciu opinii Rady Rodzicbw - szkolny zestaw
programéw nauczania do 31 marca i szkolny zestaw podrecznikdw w terminie
do 15 czerwca.

23) Podejmuje  dziatania organizacyjne  umozliwiajgce  obrét  uzywanymi
podrecznikami na terenie szkoty.

24) uchylono

25) Podaje w planie nauczania rzeczywistg liczbe tygodni zajeC szkolnych
pomniejszong o liczbe tygodni praktyk zawodowych i obozdow
w poszczegolnych klasach (semestrach) wynikajacg z kalendarza organizacii
danego roku szkolnego.

26) Ustala w porozumieniu z organem prowadzgcym ZS, po zasiegnieciu opinii
Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty oraz opinii powiatowe] rady
zatrudnienia, nowe zawody i profile, w ktérych bedzie ksztatci¢ ZS.

27) Przekazuje do Kuratorium Os$wiaty uchwaty Rady Pedagogicznej o podijeciu
innowacji lub eksperymentu w ZS.

28) Odpowiedzialny jest za prawidlowg organizacie i przebieg pomocy
psychologicznej i pedagogiczne;.

29) Decyduje o kontynuacji lub zakonczeniu uczestnictwa w réznych formach zajec
do czasu zlikwidowania opoznien w opanowaniu materiatu programowego
lub ztagodzenia bgdz wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia
ucznia takg formg pomocy.

30) Odpowiada za prawidtowe wydawanie swiadectw, dyplomoéw i innych drukéw
szkolnych oraz ich duplikatow.

31) Odpowiada za prawidtowe dokonywanie sprostowan dokumentéw szkolnych.

32) Zapewnia w miare potrzeb opieke lub zajecia wychowawcze uczniom, ktérzy
nie sg objeci naukag religii lub etyki w szkole (pobyt w czytelni).

33) Wspotdziata z organizacjami uczniowskimi oraz instytucjami i organizacjami
lokalnymi na wzajemnie ustalonych zasadach, w celu zapewnienia warunkéw
optymalnej realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego.

34) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.

35)Ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw i Samorzadu
Uczniowskiego do 30 wrzesnia.

36) uchylono

37) Zabezpiecza w szkolnej sieci Internetu dostep do nie pozadanych tresci,
ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju mtodziezy.

38) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych lub informatyki na podstawie opinii braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas
okreslony w tej opinii.
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39) Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

4.W zakresie wychowawczo-opiekunczym:

1) Zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zajec
lekcyjnych organizowanych przez ZS.

2) Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) Ustala optate wnoszong przez ucznia za korzystanie z positkow w stotéwce
i zakwaterowanie w internacie po zasiegnieciu opinii Starosty
Szczecineckiego.

4) Powotuje komisje do spraw pomocy materialnej dla uczniow po zasiegnieciu
opinii rady pedagogicznej.

5) Zatwierdza uchwaty w sprawie pomocy materialnej.

6) Realizuje regulaminy nastepujgcych swiadczen:

a) stypendium socjalnego,

b) stypendium za wyniki w nauce:
— Stypendium Ministra Edukacji Narodowej,
— Stypendium Prezesa Rady Ministrow,
— Stypendium Starosty Szczecineckiego,

c) zasitkdw losowych,

d) Nagrody Starosty Szczecineckiego.

7) Po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow dyrektor moze natozy¢ obowigzek
noszenia jednolitego stroju. W porozumieniu z Radg Rodzicow okresla wzor
jednolitego stroju, a takze moze okresli¢ sytuacje, w ktorych przebywanie
ucznia na terenie ZS nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju
ze wzgledu na szczegolng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach.

5.W zakresie realizacji planu finansowego ZS:

1) Przygotowuje projekt planu finansowego ZS,

2) Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym ZS zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe
wykorzystanie.

3) Zatwierdza plan finansowy dochoddéw wtasnych, funduszu $wiadczen
socjalnych i zdrowotnych.

6. W zakresie rozwijania bazy szkolnej:

1) Zarzadza powierzonym mu majgtkiem ZS, witasciwie go zabezpiecza
i utrzymuje w nalezytym stanie.

2) Okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej pracownikéw
po zabezpieczeniu ku temu niezbednych warunkow.

3) Zobowigzany jest do zapewnienia uczniom oraz pracownikom bezpiecznych
i higienicznych warunkéw pracy i nauki w czasie ich pobytu w ZS, jak
rowniez podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych organizowanych
przez ZS na i poza jego terenem.

4) Organizuje obstuge administracyjng, finansowg i gospodarczg ZS.

7.W zakresie wspotpracy z organami ZS:

1) Petni funkcje przewodniczacego rady pedagogicznej, a w zwigzku z tym
przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz zawiadamia
wszystkich jej czionkbw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady pedagogicznej.
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2)

3)

4)

5)

6)

Przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym
0golne wnioski wynikajgce ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci ZS.

Wstrzymuje  wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty rady pedagogicznej
dyrektor powiadamia niezwtocznie organ prowadzgcy ZS.

Zobowigzany jest przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce w ciggu 14 dni
od dnia otrzymania uchwaty rady pedagogicznej o odwotfanie nauczyciela
z funkcji kierowniczej.

Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza, dydaktyczna
i opiekuncza.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych oraz polecenia organu nadzorujgcego i prowadzgcego ZS.

8.W zakresie spraw pracowniczych:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)
9)

Przestrzega uchwaty Rady Powiatu w sprawie wynagradzania nauczycieli,

pracownikow administracji i obstugi,

Obowigzany jest na wniosek nauczyciela zwréci¢ sie o opinie o jego pracy

do wiasciwego doradcy metodycznego,

Obowigzany jest zawiadomi¢ nauczyciela o negatywnej ocenie jego pracy,

podajgc uzasadnienie. Negatywna ocena pracy powoduje rozwigzanie

stosunku pracy po utrzymaniu oceny dyrektora oraz wyrazeniu opinii

Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty.

Moze wystgpi¢ z wnioskiem o dokonanie oceny pracy nauczyciela.

Nadaje stopien awansu zawodowego nauczyciela kontraktowego

nauczycielowi stazyscie.

Moze rozwigzac z nauczycielem stosunek pracy lub na wniosek nauczyciela

przenies¢ go w stan nieczynny w razie catkowitej lub czesciowej likwidaciji

ZS, a takze w razie zmian organizacyjnych.

Stwierdza wygasniecie stosunku pracy w przypadku:

a) prawomocnego ukarania w trybie dyscyplinarnym, zwolnienia z pracy lub
wydalenia z zawodu nauczycielskiego,

b) prawomocnego skazania na kare pozbawienia praw publicznych albo
prawa wykonywania zawodu,

c) uptywu trzymiesiecznego okresu odbywania kary pozbawienia wolnosci,

d) stwierdzenia, Ze mianowanie nastgpito na podstawie fatszywych
lub niewaznych dokumentow,

e) uptywu szeSciomiesiecznego terminu pozostawania w  stanie
nieczynnym,

f)uzyskania negatywnej oceny pracy.

Udziela urlopéw zwigzanych z doksztatcaniem nauczycieli.

Udziela urlopu dla poratowania zdrowia nauczycielowi zatrudnionemu

w petnym wymiarze godzin po przepracowaniu co najmniej siedmiu lat.

10) Moze zawiesi¢ w petnieniu obowigzkow nauczyciela, przeciwko ktoremu

wszczeto postepowanie karne Ilub zlozono wniosek o0 wszczecie
postepowania dyscyplinarnego.

11) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw ZS.
12) Przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym

pracownikom ZS oraz wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien.
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13) Wykonuje inne zadania wynikajgce z aktualnie obowigzujgcych przepisow
prawnych, a nie ujetych w statucie.
14) Szczegdtowy zakres czynnosci dyrektora ZS ustala organ prowadzacy ZS
W oparciu o szczegotowe przepisy wynikajgce z Ustawy o Systemie Oswiaty
I z Ustawy Karta Nauczyciela.
9.W zakresie awansu zawodowego hauczyciela.

1) Zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela.

2) Zapewnia prawidiowy przebieg stazu.

3) Zbiera informacje o realizacji przez nauczyciela zadan wynikajgcych z jego
planu rozwoju zawodowego oraz efektach prowadzonych przez nauczyciela
zajec.

4)  Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela.

5) Powotuje komisje kwalifikacyjng dla nauczyciela stazysty ubiegajgcego sie
o stopien nauczyciela kontraktowego.

6) Przewodniczy komisji kwalifikacyjnej na nauczyciela kontraktowego
i przeprowadza postepowanie kwalifikacyjne zgodnie z art. 9b ust. 4 Karty
Nauczyciela.

7) Nadaje stopien nauczyciela kontraktowego.

§13
1. Dyrektor kieruje ZS przy pomocy:
1) Wicedyrektora ZS
2) uchylono
3) Kierownika internatu ZS.
4) Specjalisty (kierownika) ds. gospodarczo-administracyjnych.
5) Pedagoga szkolnego.
6) Psychologa szkolnego.
7) Gtownego ksiegowego.

2. W/w osoby majg prawo doradzac¢, opiniowaé, a w kluczowych sprawach
wspotdecydowaé w sprawach ZS. Szczegdétowe zakresy obowigzkéw
i kompetencji umieszczone sg w teczkach akt osobowych.

3. Wicedyrektor ZS przejmuje na siebie cze$¢ zadan dyrektora w zakresie
okreslonym przez dyrektora, zastepuje dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,
prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym.

4. Kierownik internatu kieruje dziatalnoscia wychowawczo-opiekunczg internatu,
organizuje prace rady wychowawczej, sprawuje nadzor pedagogiczny. W realizacji
zadan wspoétpracuje z dyrekcjg szkoty, radg pedagogiczng i rade rodzicow.

5. Specjalista  (kierownik)  gospodarczo-administracyjny  kieruje = zespotem
pracownikow administracyjnych i obstugi, dba o wiasciwy stan techniczny bazy
ZS, organizuje prace inwestycyjno-remontowe i biezgce.

6. Zakres czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci oséb wymienionych w ust. 1
okresla dyrektor ZS.

7. Dyrektor wspotdziata z organem prowadzacym i sprawujgcym nadzor
pedagogiczny, realizuje ich zalecenia, wnioski, zarzgdzenia.
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V. RADA PEDAGOGICZNA
§14

1.Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie plandéw pracy ZS.

2) Podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promociji uczniéw.

3) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w ZS.

4) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

5) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy ucznidow (nie dotyczy
uczniow objetych obowigzkiem szkolnym).

6) Prowadzenie okresowej i rocznej analizy wynikow nauczania, wychowania
i opieki oraz organizacyjnych i materialnych warunkow pracy ZS.

7) Zatwierdzanie wnioskéw, doraznych komisji powotywanych przez rade oraz
w sprawach przyznawania uczniom wyrdznien i kar, o ktérych mowa
w rozdziale Uczniowie Szkoty.

8) Ustalanie regulaminu swojej dziatalno$ci, w ktérym szczegdtowo okresla sie
organizacje pracy, zakres i formy dziatalnosci rady pedagogicznej. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

9) Wyrazanie zgody na uczestnictwo w zebraniach rady pedagogicznej
z gtosem doradczym o0s6b zaproszonych przez przewodniczgcego
i wnioskowanie o udziale w zebraniach rad pedagogicznych z gtosem
doradczym os6b nie bedacych jej cztonkami.

10) Organizowanie z inicjatywy co najmniej 1/3 cztonkdw zebran rady.

11) Opracowanie projektu i wuchwalenie Statutu ZS albo jego zmian
po zaopiniowaniu przez Rade Rodzicow i Samorzad Uczniowski.
12) Zatwierdzenie Programu wychowawczego i Programu profilaktyki

w porozumieniu z Radg Rodzicow i zasiegnieciu opinii Samorzadu
uczniowskiego.

13) Wystepowanie z wnioskiem do organu prowadzgcego ZS o odwotanie
nauczyciela z funkcji dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w ZS.
W takim przypadku organ uprawniony do odwofania jest zobowigzany
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce i powiadomi¢ o jego wyniku rade
pedagogiczng w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

14) Wystepowanie z wnioskiem do Zachodniopomorskiego Kuratora Oswiaty
W sprawie przyznawania uczniom stypendium MEN i Prezesa Rady
Ministrow.

15) Przyjecie Wewnatrzszkolnego Systemu Oceniania po zasiegnieciu opinii
Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego.

16) Zapoznanie sie z wnioskami i opiniami Rady Rodzicow dotyczgcych
wszystkich spraw ZS.

17) Zapoznanie sie z wnioskami i opiniami Samorzgdu Uczniowskiego
dotyczgcymi realizacji podstawowych praw uczniowskich.

18) Wspotdziatanie z pedagogiem i psychologiem szkolnym.

19) Wybér jednego przedstawiciela Rady Pedagogicznej w skfad komisji
przeprowadzajgcej konkurs na dyrektora ZS.

20) Zatwierdzanie regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;j.

21) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg lub placowka przez organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty lub placowki
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2. Ponadto Rada Pedagogiczna:

1) Opiniuje organizacje pracy ZS, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Opiniuje projekt planu finansowego ZS.

3) Opiniuje wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdéznien.

4) Opiniuje propozycje dyrektora ZS w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zajeé dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

5) Opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora ZS, ktéry nie zostat wytoniony
drogg konkursu, lecz funkcja ta zostata powierzona mu przez organ
prowadzacy ZS.

6) Opiniuje kandydata na stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska
kierownicze oraz odwotanie ich z powierzonych funkgcji kierowniczych.

7) Opiniuje przedituzenie kadencji dyrektora ZS powierzonej mu przez organ
prowadzacy ZS na kolejne 5 lat.

8) Opiniuje i zatwierdza propozycje Samorzgdu Uczniowskiego do nagrod
i stypendiow Prezesa Rady Ministrow.

9) Opiniuje ustalone przez dyrektora ZS dodatkowe warunki przyjecia do klasy
pierwsze;.

10) Wnioskuje o nadanie imienia poszczegélnym szkotom.

11) Opiniuje o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego
lub innego zespotu problemowo-zadaniowego.

12) Wyznacza dla danego oddziatu lub zespotu od 2 do 4 przedmiotow ujetych
w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym.

13) Opiniuje program wychowawczy i program profilaktyczny ZS.

14) Opiniuje w sprawie jednolitego stroju w ZS i na zajeciach z wychowania
fizycznego i okresla sytuacje, w ktérych przebywanie ucznia na terenie
szkoty nie wymaga noszenia przez niego jednolitego stroju.

15) Moze podjg¢ uchwate o nie promowaniu do klasy programowo wyzszej lub
nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w ZS po raz drugi z rzedu
ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

16) Moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny w uzasadnionych
przypadkach

17) W wyjatkowych przypadkach moze wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy
z dwoch obowigzkowych zajeé edukacyjnych wedtug aktualnego zapisu
w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania, Klasyfikowania i Promowania.

18) Moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (przedmiotowych), pod warunkiem,
ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

19) Wyraza zgode na indywidualny tok nauki.

20) Podejmuje  decyzje o przedtuzeniu  okresu nauki uczniowi
niepetnosprawnemu po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu, ktérego
zdaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorym mowa w przepisach w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zgody rodzicéw ucznia.
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10.

11.

12.

21)Rada pedagogiczna, po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru
pedagogicznego (przekazanej nie pozniej niz do dnia 31 sierpnia danego
roku) ustali (w formie uchwaty) sposéb wykorzystania wynikow nadzoru
pedagogicznego.
Rada pedagogiczna ma prawo do poznania programu wizytacji, oceny pracy ZS
i zalecen powizytacyjnych organu nadzorujgcego ZS.
Moze wystepowaC¢ do organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny nad ZS
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci ZS, jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w ZS, wnioski te majg dla organu charakter
wigzacy.
Z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan ZS i wystepuje do dyrektora,
organu prowadzgcego ZS, w szczegoélnosci w sprawach organizacji zajec
pozalekcyjnych i przedmiotow nadobowigzkowych oraz:
1) Opiniuje dopuszczenie programéw do uzytku szkolnego, zaproponowanych
przez nauczycieli.
2) Opiniuje wprowadzenie do szkolnego planu nauczania dodatkowych zaje¢
edukacyjnych.
3) W porozumieniu z dyrektorem wyznacza propozycje przedmiotow
realizowanych w zakresie rozszerzonym.
4) Wyznacza przedstawiciela do zespotu oceniajgcego w przypadku odwofania
od oceny pracy nauczyciela.
W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w ZS
oraz pracownicy innych zaktadéw pracy petnigcy funkcje instruktorow praktycznej
nauki zawodu Ilub prowadzacy prace wychowawczg =z miodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowania, dla ktérych praca
dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie.
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor ZS.
Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie (semestrze), w zwigzku z zatwierdzeniem
wynikéw klasyfikowania i promowania uczniéw, po zakohnczeniu rocznych zaje¢
szkolnych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy
przewodniczgcego, organu prowadzgcego ZS albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady
pedagogicznej.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych
na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére mogg naruszy¢ dobro osobiste
uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow ZS.
Rada Pedagogiczna deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym
rozpatrujgcym odwotanie od oceny pracy nauczyciela.
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V.SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 15

W ZS dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkot

wchodzgcych w sktad Zespotu Szkét im. Oskara Langego w Biatym Borze.

2. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin samorzadu
uchwalony przez ogét uczniow w gtosowaniu rownym tajnym i powszechnym.

3. Regulamin samorzadu nie moze byc¢ sprzeczny ze statutem ZS.

4. Samorzad moze przedstawic¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi ZS wnioski
i opinie we wszystkich sprawach ZS w szczegolnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)
2)
3)

4)
5)

Prawo do zapoznania sie z programami nauczania, ich trescig, celem
i stawianymi wymaganiami edukacyjnymi.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu.
Prawo do organizacji zycia szkolnego umozliwiajgcego zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspakajania wtasnych zainteresowan.

Prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

Prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z  wilasnymi  potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem ZS.

5. Prawo zaproponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

6. Do kompetencji samorzadu nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Reprezentowanie ogotu ucznidow wobec innych organéw ZS.

Wyrazanie opinii i wnioskbw w sprawach dotyczgcych organizacji zycia
szkolnego, organizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
i opiekunczego.

W sprawach dotyczgcych ogétu uczniow moze wypowiadacC sie z gtosem
stanowigcym zebranie ogolne sktadajgce sie ze wszystkich tréjek klasowych
i zarzgdu samorzadu.

Organizowanie zebran ogoélnoszkolnych, apeli, uroczystosci i innych imprez
szkolnych.

Organizacja pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci szkolne
w Ssrodowisku rowiesniczym i rodzinnym, rozstrzyga spory miedzy uczniami,
dba o sprzet i urzgdzenia ZS.

Opiniowanie przez samorzad zaproponowanych przez rade pedagogiczna:
Statutu ZS, Programu wychowawczego ZS, Programu profilaktyki oraz
WSO.

Uczestnictwo z gtosem doradczym w posiedzeniach rady pedagogicznej i jej
komisjach oraz rady rodzicow dotyczgcych spraw wychowawczych
i opiekunczych.

Gromadzenie funduszy oraz $rodkéw wspdlnie wypracowanych przez
ucznidw i dysponowanych w porozumieniu z opiekunem samorzgdu.
Operacje finansowe i dokumentacja prawna powinny by¢é zgodne
Z obowigzujgcymi przepisami i zasadami.

Prowadzenie zebran, narad, spotkan i wynikajgcych z dziatalnosci
samorzgdu. Odbywanych w czasie wolnym od zajec lekcyjnych. Spotkania
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10.

11.

samorzgdow klasowych za zgodg wychowawcy mogg odbywac sie réwniez
podczas godziny przeznaczonej do jego dyspozyciji.
10) Wydaje opinie pisemng w sprawie skreslenia ucznia z listy ucznidw szkoty.
11) Opiniuje propozycje do Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

V. RADA RODzZICOW
§16

W Zespole Szkot dziata Rada Rodzicéw ZS (pod stowem ,rodzice” nalezy takze
rozumie¢ opiekunéw prawnych dziecka), stanowigca reprezentacje rodzicow
uczniow.

Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogét rodzicow uczniéw ZS.

1) W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad
oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow
uczniow danego oddziatu.

2) W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 1, jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic.

3) Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem ZS zgodnie z ustawg o Systemie Oswiaty. Okresla w nim:
1) Wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady Rodzicow.
2) Szczegdbtowy tryb przeprowadzenia wyborow do Rady Rodzicow.

Rada Rodzicéw moze wystgpi¢ do dyrektora i organéw ZS, w tym organu
prowadzgcego ZS oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach funkcjonowania ZS.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej ZS, Rada Rodzicow moze gromadzic
fundusze z dobrowolnych skfadek rodzicéw, miodziezy oraz innych Zzrodet.
Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin, o ktérym
mowa w ust. 3.
Rada Rodzicow moze finansowacC organizowane przez ZS dziatania na rzecz
miodziezy, oraz wspierac dziatalnosci samorzgdowe ucznidw.
Jeden przedstawiciel Rady Rodzicow, wytypowany przez Rade Rodzicéw
sposrod swoich cztonkow, wchodzi w sktad komisji przeprowadzajgcej konkurs
na dyrektora ZS.
Rada Rodzicow wspdtdziata z pedagogiem i psychologiem szkolnym
w organizowaniu pomocy wychowawczej, pedagogicznej i finansowej uczniom.
Rada Rodzicow opiniuje opracowane przez Rade Pedagogiczna: Statut ZS, WSO
oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania.
Rada Rodzicow uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Program
Wychowawczy ZS oraz program profilaktyki ZS. Jezeli Rada Rodzicow w terminie
30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z Radg
Pedagogiczng, programy te ustala dyrektor ZS w uzgodnieniu z organem
sprawujgcym nadzér pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora ZS
obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

Rada rodzicéw organizuje wiasne spotkania :

1) zrodzicami ucznidw,

2) z dyrektorem ZS.
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. Organizuje posiedzenia 2 razy w roku.

. Rada Rodzicéw moze wyrazaé opinie na temat pracy nauczyciela przy ocenie
dorobku zawodowego nauczyciela.

. Opiniuje projekt planu finansowego skfadanego przez dyrektora ZS.

. Ponadto moze opiniowac:

1) podjecie dziatalnosci w ZS stowarzyszen lub innych organizacji,

2) szkolny zestaw podrecznikow i programow nauczania.

VIl. WSPOLDZIALANIE RODZICOW
| NAUCZYCIELI

§17

Rodzice i nauczyciele wspétpracujg ze sobg w sprawach ksztatcenia,
wychowania, opieki i profilaktyki mtodziezy.

Wychowawca klasy zapoznaje rodzicow na poczatku roku szkolnego
Z najwazniejszymi dokumentami regulujgcymi prace szkoty. Podstawg wtasciwie
rozumianej wspotpracy jest prawo rodzicéw do:

1) Poznania zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych klasy i ZS
poprzez:

a) udostepnianie Statutu ZS,

b) udostepnienie Programu wychowawczego ZS,

c) udostepnienie Programu profilaktyki ZS,

d) udostepnienie WSO,

e) udostepnianie rocznego planu dydaktyczno-wychowawczego ZS,
f) udostepnienie planu finansowego ZS,

g) procedurami egzaminu maturalnego.

2) Znajomosci przepisow dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznidow, przeprowadzenia egzamindw poprawkowych oraz trybu
odwotywania sie od oceny w tym z zachowania.

3) Uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania,
postepdw i ewentualnych przyczyn trudnosci w nauce poprzez miedzy
innymi:

a) informacje od wychowawcy klasy

b) informacje od nauczyciela przedmiotu

c) komunikowanie sie¢ z pedagogiem i psychologiem szkolnym na temat
sposobu rozwigzania problemow,

d) pomoc w dotarciu do wtasnej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

4) Woyrazenia i przekazywania organowi sprawujgcemu nadzoér pedagogiczny
opinii na temat pracy ZS.

5) Uczestniczenia w organizowanych spotkaniach z wychowawcg klasy
i nauczycielami innych przedmiotéw.

6) Wychowawca klasy powiadamia rodzicow o przewidywanych dla ucznia
ocenach klasyfikacyjnych lub o mozliwosci nieklasyfikowania z danego
przedmiotu na trzy tygodnie przed klasyfikacyjnym ($rédrocznym,
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koncoworocznym) posiedzeniem rady pedagogicznej na zebraniu
z rodzicami lub pisemnie przez ucznia.
3. Podstawg wiasciwie rozumianej wspotpracy jest prawo nauczyciela wychowawcy
do wymagania:
1) Obecnos$ci rodzicow na spotkaniach informacyjnych o wynikach w nauce
i zachowaniu ucznia.
2) Pomocy rodzicbw w rozwigzywaniu problemow klasy, zaréwno natury
wychowawczej, jak i finansowo-organizacyjnej.
3) Wiasciwego reagowania na nadzwyczajne wezwania nauczyciela
wychowawcy lub nauczyciela przedmiotu.
4. Rodzice i nauczyciele wspoidziatajg ze sobg w sprawach wychowania
i ksztatcenia dzieci. Formy tego wspoétdziatania to:
a) pedagogizacja rodzicow,25
b) spotkania informacyjne,
c) wywiadowki
d) spotkania indywidualne.
5. Rodzice majg prawo do:
1) Znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej
klasie i szkole.
2) Uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
ich dzieci.
3) Dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu problemow dziecka
i rodzicow.
4) W szczegolnych przypadkach wnioskowania o indywidualne nauczanie
dla swoich dzieci.
5) Oczekiwania od nauczycieli wychowywania dziecka w duchu tolerancji
i zrozumienia dla innych, zapewnienia warunkéw do podtrzymania
i rozwijania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
oraz znajomosci wtasnej historii i kultury.
6) Religijnego wychowania dzieci.
6. Rodzice majg obowigzek:
1) Komunikowania sie¢ z ZS na temat postepdow dziecka.
2) Uczestniczenia w zebraniach klasowych i ogélnoszkolnych.
3) Usprawiedliwiania nieobecnos$ci uczniow do ukonczenia 18 lat (chyba, Zze po
uzyskaniu petnoletniosci ucznia, rodzice postanowig inaczej).
4) Stawic¢ sie na wezwanie ZS.
5) Przekazywaé wychowawcy wazne informacje o stanie zdrowia dziecka.
6) Statego kontaktu z wychowawcag.
7) Ponoszenia materialnej odpowiedzialnosci za szkody wyrzgdzone umysinie
przez swoje dzieci.

VIII. ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW
SZKOLY

§ 18

1. Dyrektor ZS w wykonywaniu swoich zadan wspoitpracuje z Radg Pedagogiczna,
Radg Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim poprzez:
1) Organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom Rady Pedagogicznej.
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2) Uczestniczenie w miare potrzeb, z gtosem doradczym w posiedzeniach:
a) Rady Rodzicow
b) Samorzadu Uczniowskiego.
3) Umozliwianie przeptywu informacji i koordynowanie wspétpracy pomiedzy
organami ZS.
4) Zajmowanie stanowiska wobec wnioskow wptywajgcych od poszczegdélnych
organow ZS i ustalanie procedur postepowania w danej sprawie.

Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski wspotpracujg
poprzez:

1) Zapraszanie na swoje posiedzenia dyrektora ZS i upowaznionych
przedstawicieli poszczegdlnych organow ZS.

2) Rozpatrywanie wnioskéw i skarg kierowanych do poszczegolnych organdw
ZS w granicach swoich kompetenciji okreslonych ustawg i Statutem ZS:

a) jesli organ, ktory otrzymat wniosek lub skarge i nie jest wiasciwy do jego
rozpatrzenia, obowigzany jest w ciggu 7 dni przekaza¢ go dyrektorowi ZS.
O przekazaniu wniosku lub skargi zawiadamia rownoczesnie
wnioskodawce,

b) organ wtasciwy do rozpatrzenia wniosku lub skargi powinien rozpatrzyé
wniosek lub skarge bez zbednej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciggu
1 miesigca,

c) w razie braku mozliwosci rozpatrzenia wniosku lub skargi w wyzej
okreslonym terminie wiasciwy organ obowigzany jest w tym terminie
zawiadomi¢ wnioskodawce o czynnosciach podjetych w celu rozpatrzenia
wniosku oraz o przewidywanym terminie rozpatrzenia wniosku.

3) Informowanie o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach
innych organdbw ZS w sprawach bedgcych w kompetencjach
poszczegoblnych organdw.

4) Nauczyciele, uczniowie, rodzice i pracownicy administracji i obstugi ZS
zobowigzani sg do zachowania drogi stuzbowej w przypadkach sytuaciji
konfliktowych w ZS:

a) Sktadajgcy skarge, kieruje ja, do organu ZS zgodnie z jego kompetencjami
i powinna by¢ ona rozpatrzona w trybie okreslonym w § 19 ust. 2, pkt 2.

b) W przypadku nie rozpatrzenia skargi w okreslonym terminie przystuguje
odwotanie do organu prowadzgcego ZS.

c) Nie zachowanie drogi stuzbowej stanowi naruszenie postanowien Statutu
ZS i norm wspoizycia w ZS.

Sprawy sporne pomiedzy organami ZS rozstrzyga organ prowadzacy ZS.

Rada Pedagogiczna, Rodzice i Uczniowie majg wglad do Statutu ZS, Programu
wychowawczego, Programu profilaktyki, Planu pracy ZS oraz WSO w bibliotece
szkolne,;.

IX. ORGANIZACJA ZESPOLU SZKOL
§ 19

Rok szkolny we wszystkich szkotach rozpoczyna sie z dniem 01 wrzesnia
kazdego roku a konczy z dniem 31 sierpnia nastepnego roku.
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2. Terminy rozpoczecia i konczenia zajeC¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

3. W roku szkolnym 32 tygodnie sg przeznaczone na obowigzkowe zajecia
edukacyjne.

4. Pozostaty czas w roku szkolnym, 3-4 tygodnie nauki, moze by¢ kontynuacjg zajec
obowigzkowych lub innych zajec.

§ 20

1. Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji ZS opracowany przez dyrektora ZS,
do 30 kwietnia kazdego roku, na podstawie planoéw nauczania oraz planu
finansowego. Arkusz organizacji ZS zatwierdza organ prowadzacy ZS do dnia
30 maja danego roku, po wczesniejszym zaopiniowaniu przez nadzor
pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji ZS zamieszcza sie w szczegolnoséci: liczbe pracownikow
ZS tacznie i liczbe stanowisk kierowniczych, ogdlng liczbe godzin obowigzkowych
przedmiotdéw i zajeC oraz liczbe godzin przedmiotow nadobowigzkowych, w tym
kot zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych, finansowanych ze Srodkow
przydzielonych przez organ prowadzacy ZS oraz liczbe godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegolnych nauczycieli.

§ 21

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng ZS jest oddziat ztozony z ucznidéw, ktorzy
w jednorocznym cyklu nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich
przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych planem nauczania i programem
dla danej klasy dopuszczonym do uzytku szkolnego.

2. Nauczyciele wybierajg programy nauczania i podreczniki, a nastepnie
przedstawiajg propozycje radzie pedagogiczne;.

3. Rada pedagogiczna po zasiegnieciu opinii rady rodzicow podejmuje uchwate,
w ktérej ustala zestaw programow nauczania do 31 marca i szkolny zestaw
podrecznikéw, w terminie do 15 czerwca.

4. Szkolny zestaw programéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw
obowigzuje przez 3-4 lata szkolne. W tym czasie zmiany w zestawie mogg byc¢
wprowadzone w uzasadnionych przypadkach przez rade pedagogiczng
na wniosek nauczyciela lub rade rodzicéw wylgcznie z poczatkiem roku
szkolnego.

5. Przecietna liczba ucznidw w oddziale klasy pierwszej powinna wynosi 26 do 30
ucznibw. Za zgodg Zarzgdu Starostwa Powiatowego w Szczecinku mozna
utworzy¢ oddziat przy liczbie uczniow mniejszej niz 26.

6. Dyrektor ZS podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 15 czerwca, zestaw
podrecznikéw, ktdre bedg obowigzywac od nastepnego roku szkolnego.

§ 22

1. Organizacje statych, obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zajec¢ ustalony przez dyrektora ZS
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad
ochrony i higieny pracy.
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2. Tygodniowy wymiar zaje¢ nadobowigzkowych oraz pozalekcyjnych finansowanych
z budzetu ZS zatwierdza organ prowadzacy ZS.

3. W klasach maturalnych i w klasach odbywajgcych praktyki zawodowe zajecia
dydaktyczno-wychowawcze | semestru konczg sie z dniem ostatnim nauki przed
rozpoczeciem zimowej przerwy sSwigtecznej, zas |l potrocze rozpoczyna
sie 02 stycznia nastepnego roku.

§ 23

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej ZS, ktorych
wymiar okreslajg szkolne plany nauczania, sa:
1) Obowigzkowe zajecia edukacyjne.
2) Zajecia edukacyjno-fakultatywne.
3) Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane
dla uczniow majgcych trudnosci w nauce.
4) Nadobowigzkowe zajecia lekcyjne i pozalekcyjne
5) Zajecia praktycznej nauki zawodu.
6) Nieodptatna pozalekcyjna godzina tygodniowo na rzecz ucznia.
2. Czas trwania 1 godziny zaje¢ wynosi:
1) Godziny lekcyjnej 45 minut,
2) Godziny pracy wychowawczej w internacie 60 minut,
3) Godziny pracy w bibliotece szkolnej 60 minut,
4) Godzina lekcyjna zaje¢ praktycznych 55 minut,

§ 24
Obowigzkowe zajecia edukacyjne, zajecia praktyczne, nauczanie jezykow obcych,
informatyki, wychowania fizycznego, kota zainteresowan | inne zajecia

nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w grupach oddziatowych,
miedzyoddziatowych, miedzyklasowych i miedzyszkolnych.

Podziat na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych, informatyki
w oddziatach liczgcych powyzej 24 uczniow. Liczebno$¢ grupy na zajeciach
z informatyki nie moze by¢ wieksza niz ilos¢ stanowisk komputerowych

Niektére zajecia obowigzkowe i nadobowigzkowe mogg by¢ prowadzone w formie
wycieczek dydaktycznych.

Czas trwania zaje¢ wymienionych w ust. 1 ustala sie zgodnie z § 23 ust. 2.

Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 sg organizowane w ramach posiadanych przez
ZS srodkow finansowych.

Liczba uczestnikow kot i zespotdbw zainteresowan oraz innych zajec
nadobowigzkowych finansowanych z budzetu ZS nie moze by¢ nizsza niz 15
uczniow, liczba uczestnikéw gimnastyki korekcyjno-kompensacyjnej nie powinna
przekraczac¢ 12 osob.

§ 25

1. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty po co najmniej jednym roku nauki
w ZS przesyta sie do tej szkoty lub wydaje, za pokwitowaniem, rodzicom
(prawnym opiekunom) ucznia albo petnoletniemu uczniowi potwierdzony przez
dyrektora ZS za zgodno$¢ z oryginatem odpis arkusza ocen ucznia. Rodzice
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ucznia, petnoletni uczen albo stuchacz potwierdzajg podpisem otrzymanie
kopii tego arkusza ocen.

2. W przypadku przejscia ucznia albo stuchacza do innej szkoty po okresie nauki
krotszym niz jeden rok nauki przesyta sie do tej szkoty lub wydaje rodzicom
ucznia, petnoletniemu uczniowi albo stuchaczowi zaswiadczenie o przebiegu
nauczania ucznia. Rodzice ucznia, petnoletni uczen albo stuchacz potwierdzajg
podpisem otrzymanie zaswiadczenia.

3. W przypadku zmiany typu szkoty, zawodu albo oddziatu, w ktérym realizowane
sg inne niz dotychczas przedmioty, uczen uzupetnia réznice programowe:

1) w przypadku zrealizowanej mniejsze] liczby godzin —na warunkach
ustalonych przez nauczyciela prowadzgcego dane zajecia,

2) w przypadku kiedy przedmiot nie byt realizowany przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny w ustalonym terminie przez Dyrektora ZS.

4. Uczen, w uzasadnionych przypadkach, moze zmieni¢ poziom grupy jezykowej
lub nauczany jezyk obcy na inny, ktorego sie uczyt bgdz uczy we wiasnym
zakresie.

§ 26

1. ZS moze przyjmowa¢ stuchaczy zakladdéw ksztatcenia nauczycieli
oraz studentow, szkdt wyzszych, ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki
pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia,
zawartego pomiedzy dyrektorem ZS lub za jego zgodg z poszczegdinymi
nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli.

§ 26a

1. Uczen przechodzacy z:

1) klasy I, Il albo Ill zasadniczej szkoty zawodowej publicznej lub niepublicznej
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy | technikum;

2) klasy Il zasadniczej szkoty zawodowej publicznej Ilub niepubliczne;j
o uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy Il technikum
w zawodzie, w ktérym wyodrebniono kwalifikacje wspdlng z zawodem,
w ktorym ksztatcenie realizowat w zasadniczej szkole zawodowej;

3) klasy I, Il albo Il liceum ogdlnoksztatcgcego publicznego lub niepublicznego
0 uprawnieniach szkoty publicznej moze by¢ przyjety do klasy | technikum.

2. Uczeh szkoty ponadgimnazjalnej, niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktory nie otrzymat promociji do klasy programowo wyzszej, z powodu
uzyskania negatywnych 58 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktérej przechodzi, a ktory ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych odpowiednio w oddziale
technikum, uzyskat pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety
do klasy programowo wyzsze;.

3. W przypadku gdy uczen, o ktérym mowa w ust. 2 uzyskat negatywng roczng
ocene klasyfikacyjng z jezyka obcego nowozytnego realizowanego w oddziale
technikum, jako obowigzkowe zajecia edukacyjne, przepisu ust. 2 nie stosuje sie.

4. Uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej,
ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej z powodu uzyskania
negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych z jezyka mniejszosci narodowej lub
etnicznej albo jezyka regionalnego, a ktéry ze wszystkich obowigzkowych zajec
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edukacyjnych realizowanych odpowiednio w oddziale technikum, uzyskat

pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze byc¢ przyjety do klasy programowo

wyzszej technikum, pod warunkiem, Zze nie bedzie kontynuowac nauki jezyka
mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie.

. Réznice programowe z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych

w oddziale technikum, do ktorego uczen przechodzi, sg uzupetniane

na warunkach ustalonych przez nauczycieli prowadzgcych obowigzkowe zajecia

edukacyjne w tym oddziale.

. Jezeli uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe zajecia
edukacyjne:

1) ogdlnoksztatcgce w zakresie podstawowym, a w oddziale technikum,
do ktérego przechodzi zajecia te sg realizowane w zakresie rozszerzonym,

2) z zakresu ksztatcenia zawodowego w wezszym zakresie niz w oddziale
technikum, do ktérego przechodzi - przepis ust. 5 stosuje sie odpowiednio.

. W przypadku ucznia, ktéry nie realizowat obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
ktdre zostaty zrealizowane w oddziale technikum, do ktérego przechodzi, dyrektor
szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania tre$ci nauczania z tych zajec,
do konca danego etapu edukacyjnego.

. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn, nie
mozna zapewni¢ uczniowi, o ktérym mowa w ust. 7, warunkow do zrealizowania
tresci nauczania z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktore zostaty
zrealizowane w oddziale technikum, do ktérego przechodzi, dla ucznia
przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny z tych zajeé.

. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktérej przechodzi, zrealizowat obowigzkowe
zajecia edukacyjne i uzyskat pozytywng roczng ocene Kklasyfikacyjna,
a w oddziale technikum, do ktérego przechodzi, zajecia te sg lub beda
realizowane w tym samym lub w wezszym zakresie, uczen jest zwolniony
z obowigzku uczestniczenia w tych zajeciach.

10. Jezeli w oddziale, do ktérego uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu

obowigzkowego, jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy

nowozytnego, ktérego uczeh uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad zajeé

edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innego oddziatu

w Szkole, uczen jest obowigzany:

1) uczyC sie jezyka obcego nowozytnego, nauczanego w oddziale do ktérego
przechodzi wyrdwnujgc we witasnym zakresie roznice programowe do konca
roku szkolnego, albo

2) kontynuowa¢ we wilasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w poprzedniej szkole, albo

3) uczeszcza¢ do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

4) Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt. 2 i 3 przeprowadza sie egzamin
klasyfikacyjny na zasadach okreslonych w § 100.
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X. KSZTALCENIE PRAKTYCZNE ZAWODOWE

§ 27

1. Ksztatcenie praktyczne zawodowe jest zorganizowanym procesem majgcym
na celu przygotowanie uczacych sie do zycia w warunkach wspotczesnego
Swiata, wykonywania pracy zawodowej iaktywnego funkcjonowania
na zmieniajgcym sie rynku pracy.

2. Celem ksztatcenia praktycznego jest przygotowanie do uzyskania kwalifikacji
w wybranym zawodzie oraz przygotowanie do Swiadomego wyboru dalszego
kierunku ksztatcenia. Cele szczegétowe ksztatcenia okreslone sg w podstawie
programowej ksztatcenia dla poszczegoinych zawodow.

3. Zakres ksztatcenia zawodowego:
1) realizacja ksztatcenia praktycznego odbywa sie w formie zaje¢ praktycznych
oraz praktyki zawodowej.
2) Praktyki zawodowe ucznidw organizowane sg w czasie catego roku
szkolnego, w tym rowniez w okresie ferii letnich.
3) Zakres wiadomosci i umiejetnosci nabytych przez ucznidéw na zajeciach
praktycznych i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé
i praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.
4. Organizacja ksztatcenia praktycznego:
1) Praktyczna nauka zawodu odbywa sie z wykorzystaniem szkolnych
pracowni, w gospodarstwach rolnych wspotpracujgcych ze szkotg oraz
podmiotach prowadzgcych dziatalno$¢ zblizong do profilu ksztatcenia szkoty.

2) Praktyka zawodowa i zajecia praktyczne uczniow prowadzone
sg indywidualnie lub w grupach. Liczba ucznidw w grupie powinna
umozliwia¢ realizacje programu nauczania i uwzglednia¢ specyfike

nauczanego zawodu, w tym przepisy bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisy w sprawie prac wzbronionych mtodocianym, a takze warunki
lokalowe i techniczne w miejscu odbywania ksztatcenia praktycznego.
Podzialu ucznibw na grupy dokonuje odpowiednio dyrektor ZS
w porozumieniu z podmiotem wspoOfpracujgcym ze szkotg w zakresie
ksztatcenia zawodowego.

3) Praktyczna nauka zawodu, realizowana poza szkotg, odbywa
sie na podstawie umowy zawartej miedzy szkotg a danym podmiotem.

4) Umowa powinna by¢ zawarta zgodnie z Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu i powinna zawiera¢
program praktyki oraz program nauczania dla danego zawodu.

5) Szczegdtowe obowigzki ZS i podmiotu przyjmujgcego ucznia na praktyke
zawodowg okreslone sg w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

5. Szczegotowe warunki ksztatcenia praktycznego okreslajg odrebne przepisy.
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XI. BIBLIOTEKA SZKOLNA

§ 28

1. Biblioteka szkolna — postanowienia ogdlne:

1) Biblioteka szkolna jest pracownig stuzgca realizacji: potrzeb i zainteresowan
uczniow, zadan dydaktyczno-wychowawczych, doskonalenia warsztatu
pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow
oraz w miare mozliwos$ci, wiedzy o regionie.

2) Z biblioteki mogg korzystac:

a) uczniowie — na podstawie zapisow w dzienniku klasowym,
b) nauczyciele i pracownicy ZS — na podstawie zatrudnienia,
C) rodzice — na podstawie karty czytelnika dziecka.

3) Nadzér pedagogiczny nad bibliotekg szkolng petni dyrektor ZS, w razie jego
nieobecnosci wicedyrektor.

2. Funkcje i zadania biblioteki, obowigzki nauczyciela bibliotekarza.

1) Zadania nauczyciela bibliotekarza.

a) Praca pedagogiczna:

udostepnianie zbiorow,

udzielanie informacji,

poradnictwo w doborze lektury,

przysposobienie czytelnicze [ ksztatcenie uczniow jako
uzytkownikow informacji przy wspoétudziale wychowawcow i nauczycieli
roznych przedmiotow, w formie zajeC grupowych oraz przez prace
indywidualng z uczniem,

indywidualne kontakty z uczniami zdolnymi, trudnymi itp.,

prowadzenie réznych form upowszechniania czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego,

pomoc nauczycielom i wychowawcom w realizacji ich zadan
dydaktyczno- wychowawczych, zwigzanych z ksigzkg i innymi zrédtami
informacji, informowanie nauczycieli i wychowawcow o stanie

czytelnictwa uczniéw, pomoc w korzystaniu z komputerowych baz
danych, Internetu i drukarki.

b) Prace organizacyjno-techniczne:

gromadzenie zbioréw, zgodnie z profilem i potrzebami ZS

ewidencja i komputerowe opracowanie zbioréw, w oparciu 0 program
,Biblioteka Szkolna MOL”,

selekcja i konserwacja zbioréw,

prowadzenie warsztatu informacyjnego (ksiegozbior podreczny,
katalogi, kartoteki, teczki tematyczne),

prace zwigzane z planowaniem i sprawozdawczoscig (roczne plany
pracy i sprawozdania, planowanie wydatkéw, statystyka czytelnictwa
dzienna, semestralna i roczna), prowadzenie dokumentacji
bibliotecznej,

przeprowadzenie co 5 lat skontrum zbioréw bibliotecznych.

c) Inne obowigzki i uprawnienia to:

odpowiedzialnos¢ za stan i wykorzystanie zbiorow,
rozliczanie czytelnikbw opuszczajgcych ZS (pracownicy, uczniowie)
z materiatdw wypozyczonych z biblioteki,
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— pobieranie regulaminowej optaty za przetrzymane lub nie zwrdcone
materiaty biblioteczne,
— uzgadnianie stanu majgtkowego z ksiegowoscig,
— wspotdziatanie z nauczycielami, wychowawcami oraz rodzicami,
— wspoétpraca z innymi bibliotekarzami,
— proponowanie innowacji w dziatalnosci biblioteczne;j.
— opieka nad czytelnig, stanowiskami komputerowymi i drukarka.
3. Organizacja biblioteki.
1) Lokal biblioteki sktada sie z wypozyczalni, pomieszczeh na zbiory ksigzek
i czasopism oraz czytelni ze stanowiskami komputerowymi.

2) Czas pracy biblioteki:

a) biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie
z organizacjg roku szkolnego

b) czas funkcjonowania biblioteki zatwierdza na poczgtku roku szkolnego
dyrektor ZS.

3) Zbiory:

a) struktura zbiorow zalezy od poziomu organizacyjnego i struktury szkof,
zainteresowan czytelniczych, dostepnosci do innych bibliotek,

b) biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty: wydawnictwa informacyjne,
programy i podreczniki szkolne, lektury podstawowe i uzupetniajgce
do jezyka polskiego i innych przedmiotow, wybrane pozycje z literatury
pieknej oraz popularnonaukowej, prase dla uczniéw i nauczycieli, materiaty
audiowizualne, regionalne, edukacyjne programy komputerowe.

4) Pracownicy:

a) w bibliotece zatrudniony jest nauczyciel bibliotekarz, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

b) zadania nauczyciela bibliotekarza okresla zakres obowigzkéw oraz plan
pracy szkoty.

5) Finansowanie wydatkow:

a) podstawowym zrédtem finansowym biblioteki jest budzet ZS,

b) planowane roczne wydatki biblioteki stanowig czes¢ sktadowg planu
finansowego ZS, ktory opiniuje rada pedagogiczna,

c) biblioteka moze otrzymywac dotacje na swag dziatalno$¢ od rady rodzicow
lub z innych zrédet,

d) biblioteka moze zdobywa¢ dodatkowe s$rodki finansowe  poprzez
prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, o ile nie koliduje ona z realizacjg
jej podstawowych zadan.

6) Udostepnianie zbioréw.

a) czytelnicy majg prawo do bezptatnego korzystania ze zbioréw biblioteki,

b) kazdy czytelnik powinien zapoznac sie z regulaminem biblioteki,

c) czytelnik wypozycza ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko i odpowiada
materialnie za wypozyczone zbiory,

d) termin wypozyczenia ksigzek dla ucznia wynosi 1 miesigc (oprécz
ksiegozbioru podrecznego),

e) za ksigzki przetrzymane ponad ustalony termin, czytelnik winien wnies¢
kare w wysokosci 0,50 zt za kazdy tydzien za jedng ksigzke,

f) wobec czytelnikdw przetrzymujgcych ksigzki wstrzymuje sie wypozyczenia
do momentu zwrotu zalegtosci,

g) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrécic¢ takg
sama pozycje lub inng wskazang przez bibliotekarza,
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h) wszystkie wypozyczone zbiory powinny by¢ zwrécone przed koncem roku
szkolnego, w wyznaczonym terminie,

I) czytelnicy opuszczajgcy ZS (pracownicy, uczniowie) zobowigzani
sg do pobrania oswiadczenia potwierdzajgcego zwrot materiatow
wypozyczonych z biblioteki,

j) W bibliotece i czytelni obowigzuje cisza oraz zakaz spozywania positkow,

k) komputery w bibliotece przeznaczone sg przede wszystkim do celow
edukacyjnych,

l) przy stanowiskach komputerowych korzystaé mozna tylko
z zainstalowanych programow, zabrania sie instalowania innych
programéw i dokonywania zmian w juz istniejgcym oprogramowaniu,

m) z drukarki mozna korzysta¢ za zgodg bibliotekarza, po wniesieniu opfaty
pokrywajgcej koszt zuzytego papieru i tuszu,

n) uzytkownik odpowiada finansowo za wszelkie uszkodzenia sprzetu
komputerowego powstate z jego winy

XIl. INTERNAT
§ 29
Internat prowadzi dziatalno§¢ w czasie trwania zaje¢ dydaktyczno

-wychowawczych.

Prawa i obowigzki wychowanka oraz szczegotowe zasady dziatalnosci internatu
okresla regulamin internatu, bedacy integralng czescig Statutu ZS.

Liczba wychowankow w grupie wychowawczej w internacie wynosi do 35 oséb.
Zajecia wychowawcze z jedna grupg wychowankéw wynoszg tygodniowo
49 godzin zegarowych.

O zamieszkaniu ucznia na stancji decydujg rodzice i odpowiadajg za pobyt
dziecka na stancji.

Wychowawca klasy i pedagog szkolny prowadzg rejestr uczniow mieszkajgcych
na stanciji.

XIlIl. NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 30

W ZS zatrudnia sie nauczycieli stazystéw, kontraktowych, mianowanych,
dyplomowanych, profesoréw oswiaty oraz pracownikéw administracji obstugi.
Zasady zatrudniania pracownikow, o ktérych mowa w art. 1 okreslajg odrebne
przepisy Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy.

Awans zawodowy nauczyciela okreslajg odrebne przepisy Karty Nauczyciela.
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§ 31

Zadania nauczyciela.

1.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece uczniow.

Nauczyciel ma prawo ubiega¢ sie o kolejne stopnie awansu zawodowego
(kontraktowy, mianowany, dyplomowany).

Do zadan nauczyciela nalezy w szczegolnosci:

1) Realizacja aktualnego programu nauczania, wychowania w powierzonych
przedmiotach, klasach czy zespofach,

2) Osigganie w stopniu optymalnym celdw ZS, ustalonych w programach
i w planie pracy ZS oraz planie rozwoju zawodowego w czasie trwania stazu,

3) Wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy: przedmiotowego,
wychowawczego, opiekunczego oraz wnioskowanie o jego wzbogacenie lub
modernizacje do dyrektora ZS,

4) Wspieranie swojg postawg i dziataniami pedagogicznymi rozwoju
psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan (przygotowywanie
do konkurséw réznych szczebli),

5) Bezstronne, obiektywne i sprawiedliwe systematyczne ocenianie
oraz traktowanie jednakowg miarg wszystkich swoich uczniow na zajeciach
obowigzkowych i ponadobowigzkowych, zgodnie z opracowanym przez
siebie i skonsultowanym z uczniami, przedmiotowym systemem oceniania
wraz z kryteriami ocen (opartym na wewngtrzszkolnym systemie oceniania
i kryteriami ocen przyjetymi przez rade pedagogicznag).

6) Informowanie na biezgco rodzicéw, wychowawce klasy, dyrekcje, rade
pedagogiczng, o ktopotach w nauce i problemach wychowawczych uczniow,

7) Uczestnictwo w  roznych  formach  doskonalenia  zawodowego
organizowanych przez szkote (WDN - Wewnatrzszkolne Doskonalenie
Nauczycieli) oraz przez instytucje doksztatcajgce nauczycieli,

8) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zajec¢ organizowanych przez
ZS,

9) Zwracanie uwagi na mozliwos¢ zaistnienia zagrozen dla zdrowia i zycia
ucznia oraz natychmiastowe informowanie o tym dyrektora ZS,

10) Dbanie i odpowiedzialnos¢ za powierzony majatek i wyposazenie ZS,

11) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami i na biezgco,

12) Przeprowadzanie przynajmniej raz w roku szkolnym (w dowolnie wybranej
klasie) pomiaru dydaktycznego (np. badanie wynikéw nauczania, pomiar
jakosci pracy w wybranym obszarze itp.),

13) Informowanie na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej uczniéw i ich rodzicow o przewidywanej ocenie semestralnej
(koncoworocznej), a na 3 dni przed radg wpisac¢ oceny do dziennika.

14) Opracowac i ztozy¢ w wyznaczonym terminie:

a) rozktady materiatow na caty cykl ksztatcenia, zgodnie z obowigzujgcymi
programami nauczania, podstawami programowymi i wymogami
egzaminacyjnymi;

b) przedmiotowe systemy oceniania wraz z kryteriami ocen, zgodnie
z WSO,;
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C) przedstawi¢ sporzgdzony na piSmie zaplanowany pomiar dydaktyczny
(termin, klase, rodzaj pomiaru);

d) sprawozdania z przeprowadzonych imprez, konkurséw, pomiaréw
dydaktycznych i innych dziatan.

15) Powotanie komisji przedmiotowych:
a) przedmiotéw ogolnoksztatcacych,
b) przedmiotéw zawodowych.

16) Realizacja zadan w tym:

a) zorganizowanie wspOfpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobow
realizacji programow nauczania, korelowanie treSci nauczania
przedmiotdow pokrewnych, a takze uzgadnianie decyzji w sprawie
wyboru programu nauczania oraz podrecznikow,

b) wspdlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow
oraz sposobow badania wynikdw nauczania,

C) organizowanie = wewnatrzszkolnego  doskonalenia  zawodowego
oraz doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

d) wspolne opiniowanie przygotowanych w ZS autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programéw nauczania,

17) Do obowigzkéw nauczyciela powotanego przez dyrektora ZS na stanowisko
przewodniczgc zespotu nalezy:

a) kierowanie pracg zespotu przedmiotowego,

b) okreslenie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli

c) diagnozowanie probleméw i ich rozwigzywanie,

d) wspodtorganizowanie szkolen,

€) organizowanie wsparcia merytorycznego w grupie,

f) posredniczenie miedzy grupg a dyrektorem ZS,

g) ustalanie [ okreslanie  termindbw  pomiarbw w  ramach
wewnatrzszkolnego badania wynikéw nauczania,

h) uzgadnianie programow nauczania, podrecznikéw, innych potrzeb
dydaktycznych w zespole,

i) okreslanie roli zespotéw przedmiotowych w diagnozowaniu pracy ZS,

]) poprawna komunikacja i wspétpraca w zespole,

k) opracowanie planu pracy zespotu na dany rok szkolny.

18) Realizacja dziatanh w komisjach przedmiotowych:

a) aktywne uczestnictwo w pracach zespotu,

b) wykonywanie zadan przydzielonych przez przewodniczgcego zespotu,

c) dokonywanie samooceny i diagnozy wiasnych potrzeb i mozliwosci,

d) rozpoznawanie i zgtaszanie potrzeb w zakresie doskonalenia

e) wymiana dos$wiadczen, dzielenie sie z innymi cztonkami zespotu
umiejetnosciami zdobytymi na ukonczonych formach doskonalenia

zawodowego.
19) Obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Komisji Przedmiotow
Ogodlnoksztatcgcych, a nauczyciele przedmiotow zawodowych

w posiedzeniach Komisji Przedmiotow Zawodowych,

20) Pomagac uczniom w przezwyciezaniu stresu szkolnego, zwtaszcza w czasie
trwania waznych dla nich egzaminéw — egzaminy maturalne i potwierdzajgce
kwalifikacje zawodowe.

21) Nauczyciele realizujg pomoc psychologiczno — pedagogiczng.
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4. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktorego
zadaniem jest w szczegdlnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu
programéw nauczania z zakresu ksztatcenia ogdlnego i programu nauczania
w danym zawodzie, z uwzglednieniem Kkorelacji ksztatcenia ogdlnego
i ksztatcenia zawodowego.

1) Zespot wychowawczy szkoty tworzg :
a) dyrektor ZS lub jego zastepca,
b) pedagog szkolny,
c) nauczyciele i wychowawcy,
d) samorzad szkolny.
e) psycholog,
f) kierownik internatu ZS.
2) Zadania zespotu wychowawczego:
a) badanie i analiza efektow pracy wychowawczej ZS,
b) koordynowanie pracy opiekunczo-wychowawczej ZS,
c) wspieranie dziatan wychowawczych i programéw profilaktycznych,
d) rozwigzywanie trudnych probleméw wychowawczych,
e) podejmowanie interwencji wychowawczych,
f) wspotdziatanie z rodzicami,
g) wypracowanie koncepcji pedagogicznej, programu wychowawczego
i szkolnego programu profilaktyki.

5. Pracg zespotu klasowego kieruje wychowawca klasy.
1) Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot, ktdrego
zadaniem jest

a) ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego oddziatu i jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

b) rozwigzywanie spraw, utatwiajgcych uczniom osiggniecie sukcesu,

c) opracowanie indywidualnego programu dla ucznia z trudnosciami
dydaktycznymi czy wychowawczymi w oparciu o opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej,

d) promowanie ucznia zdolnego,

e) integrowanie tresci miedzyprzedmiotowych, $ciezek edukacyjnych,
a takze w sprawie tygodniowego tgcznego obcigzenia uczniéw pracg
domowa,

f) pomoc wychowawcy oddziatu w opracowaniu i realizacji programu
wychowawczego klasy,

g) poznanie kazdego ucznia klasy, jego sytuacje rodzinng, stan zdrowia,
predyspozycje; zainteresowania i uzdolnienia,

h) opracowanie harmonogramu badania wynikéw nauczania

i) opracowanie sprawdzianow, testow, zadan egzaminacyjnych.

2) Celem zespotow przedmiotowych miedzy innymi jest:

a) organizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow

realizacji programow nauczania:

— monitorowanie i modyfikowanie przedmiotowych systemow
oceniania i proponowanie zmian w wewngtrzszkolnym systemie
oceniania,

b) wspodlne opracowanie sposobow badania wynikow nauczania,
c) pomoc w organizowaniu doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli
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d) proponowanie problematyki szkoleh w ramach Wewnatrzszkolnego
Doskonalenia Nauczycieli (WDN)

e) wspolne opiniowanie przygotowanych w ZS autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdéw nauczania.

6. Nauczyciel powotany do prac w komisji ma obowigzek uczestniczenia
w przeprowadzaniu egzaminu maturalnego oraz egzaminu potwierdzajgcego
kwalifikacje zawodowe.

7. Powofani nauczyciele uczestniczg w pracach komisji Zespotu Nadzorujgcego
egzaminy zewnetrzne.

8. Wszyscy nauczyciele uczestniczg w pracach ewaluacji wewnetrzne;.

9. Nauczyciele sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowe;j.

10. Ksztatcenie i wychowywanie mitodziezy nauczyciele realizujg w umitowaniu
ojczyzny i poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka.

11. Nauczyciel ma prawo do:

1) Poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

2) Optymalnych warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkdéw
dydaktyczno-wychowawczych.

3) Pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora ZS, instytuciji
oswiatowych, Rady Pedagogicznej i starszych kolegdw.

4) Zgtaszania pod adresem dyrektora ZS i Rady Pedagogicznej postulatéw
zwigzanych z pracg ZS.

5) Proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych zgodnie
z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej oraz ich wdrazania po
akceptacji przez Zarzad Starostwa Powiatowego.

6) Swobodnego wyboru tresci nauczania zgodnych z programem nauczania lub
wykraczajgcych poza podstawy programowe ksztatcenia ogoélnego.

7) Wnioskowania o udzielenie pomocy pedagogiczno - psychologicznej;

8) Whnioskowania o wdrozenie procedury tzw. Niebieskiej Karty.

§ 32

Zadania wychowawcy klasowego.
1. Zadaniem wychowawcy klasowego jest sprawowanie opieki wychowawczej
i opiekunczej nad wychowankami, a w szczegdlnosci:
1) Ustalenie, w porozumieniu z wychowankami i rodzicami planu
wychowawczego klasy, zawierajgcego cele, zadania i sposoéb ich realizaciji,
a zatwierdzonego przez dyrektora ZS po konsultacji z pedagogiem szkoty,
2) Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj wychowankdw, proces jego
uczenia sie przez przygotowanie go do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) Pomoc w pokonywaniu stresu szkolnego, rodzinnego i wobec rowiesnikow,
4) Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych wychowankow
i z rodzicami,
5) Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych  rozwigzywanie  konfliktow
wychowankéw w klasie, rodzinie czy w ZS,
6) Organizowanie spotkan majgcych na celu informowanie rodzicow
o wynikach nauczania i zachowania ich dzieci.
2. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) Otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka,

37



2) Planuje i organizuje wspolnie z wychowankami i rodzicami:
a) rozne formy zycia zespotowego, rozwijajgce osobowos¢ jednostki
i integrujgce wychowankow
b) ustala tre$¢ i formy zaje¢ tematycznych na godziny do dyspozyciji

wychowawcy.
3) Wspoidziata z nauczycielami uczgcymi jego wychowankoéw, uzgadniajgc
z nimi i koordynujgc ich dziatania wychowawcze wobec o0gotu

wychowankow, a takze tych, ktérym potrzebna jest indywidualna pomoc
(dotyczy to zarowno ucznidw szczegolnie uzdolnionych, jak i z roznymi
trudnosciami i niepowodzeniami),

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo- wychowawczych ich dzieci,

b) wspétdziatania z rodzicami, tzn. okazania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich
dziataniach,

c) wiaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

d) usprawiedliwienia nieobecnosci, zwalniania z zajec.

5) Wspoipracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym oraz innymi
specjalistami $wiadczgcymi kwalifikowang pomoc w rozwigzywaniu potrzeb
i trudnosci zdrowotnych, zainteresowan i szczegolnych uzdolnien oraz
warunkow socjalnych i materialnych wychowankdw.
W ramach kontaktéw z rodzicami swoich wychowankow, wychowawca klasy
organizuje ogolne zebranie rodzicbw co najmniej dwa razy w roku
oraz indywidualne, spotkania wedtug potrzeb, a ponadto:
1) Ustala oceny z zachowania wychowankow przy ich wspétudziale oraz opinii
wyrazonych przez cztonkéw Rady Pedagogiczne;.
2) Dba o dobrg frekwencje wychowankéw na lekcjach.
3) Wspotpracuje z kierownikiem, wychowawcami oraz wychowankami internatu
w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo—wychowawczych.
4) Whnioskuje w sprawie nagradzania i karania uczniow.
5) Ma prawo udzielania poreczenia za ucznidow, ktéorym ma by¢ wymierzona
kara.
6) Ma prawo ustanowi¢ (przy wspoétpracy wychowankow i rodzicéw) wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankdw.
7) Whnioskuje o rozwigzywanie probleméw zdrowotnych, psychospotecznych
i materialnych swoich wychowankéw do dyrekcji ZS, stuzby zdrowia
i jednostek samorzgdowych,
8) Informuje rodzicow i wychowankéw na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej o proponowanych ocenach
z przedmiotdw objetych programem nauczania Ilub o mozliwosci
nieklasyfikowania z danego przedmiotu.
W razie trudnosci w nawigzaniu kontaktoéw z rodzicami lub opiekunami prawnymi
sprawe nalezy przekazac¢ pedagogowi oraz Dyrekcje szkoty.
Wychowawca prowadzi dokumentacje klasy, a w szczegolno$ci:
1) Wohpisuje okresowe i roczne zestawienia i obliczenia wynikéw statystycznych
w dzienniku lekcyjnym (oceny, frekwencja itp.).
2) Dba o prawidlowos¢ wpisow ocen rocznych w dzienniku lekcyjnym
i arkuszach ocen jego wychowankdw.
3) Woypisuje swiadectwa w koncu roku szkolnego i arkusze ocen z poczatkiem
kazdego roku szkolnego.
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4) Przygotowuje wszystkie dokumenty potrzebne do wystawiania swiadectw
promocyjnych i ukonczenia szkoty.

5) Na biezgco dokonuje wpisow w dzienniku lekcyjnym (strona tytutowa,
programy nauczania, tygodniowy plan zaje¢ edukacyjnych, pozostate strony
dziennika).

Wychowawca ma prawo korzysta¢C w swojej pracy z pomocy merytorycznej

I metodycznej ze strony dyrektora ZS, doradcy metodycznego badz innych oséb,

placowek i instytucji oswiatowych lub naukowych.

Wychowaweca ustala oceny z zachowania.

Realizuje i rejestruje nieodptatnie 1 godzine zaje¢ zatwierdzonych przez

dyrektora ZS zgodnie z rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowe;. .

Dyrektor ZS moze dokona¢ zmiany wychowawcy klasy ze wzgledu na:

1) dtugotrwatg, nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ wychowawcy,

2) pisemny uzasadniony wniosek wychowawcy,

3) pisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow uczniow danej klasy
lub Samorzadu Klasowego.

Wychowawca zobowigzany jest do rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
uczniéw, w tym ich zainteresowan i uzdolnien.

Wychowawca klasy zobowigzany jest informowaC wszystkich nauczycieli

0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie

ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy, ze nalezy koniecznie objgc¢

ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, planuje i koordynuje udzielanie

uczniowi pomocy, w tym ustala forme udzielanej pomocy, okres ich udzielania
oraz wymiar godzin, w ktorych poszczegdlne formy bedg realizowane.

Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno

-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla poszczegoélnych form

udzielania uczniom pomocy.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno

-pedagogicznej, wspoétpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem

oraz w zaleznosci od potrzeb, z innymi nauczycielami, wychowawcami grup

wychowawczych i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig
lub innymi osobami.

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno

- pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszej pracy z uczniem, zawarte

w dokumentacji prowadzonej zgodnie z przepisami.

§ 33

Zadania nauczyciela dyzurnego.

1.

Kazdy nauczyciel zatrudniony w ZS objety jest obowigzkowym przydziatem
dyzuru w nastepujgcych sektorach: niski parter, parter, | pietro, zaplecze sali
gimnastycznej wg grafiku opracowanego przez dyrekcje ZS.
Do zadan nauczyciela dyzurujgcego nalezy:

1) Utrzymanie tadu i porzadku estetycznego i organizacyjnego,

2) Dbanie o bezpieczenstwo mtodziezy szkolnej przed rozpoczeciem zajeé

oraz w czasie przerw miedzylekcyjnych (dtuga przerwa),
3) Nie dopuszczenie do dewastacji mienia szkolnego i prywatnego,
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4) Informowanie dyrekcji ZS o:
a) zagrozeniach wynikajgcych z obecnosci w budynku oso6b postronnych,
b) wypadkach uczniéw lub pracownikow ZS,
C) zagrozeniu pozarowym, chemicznym, biologicznym lub innym,
3. Nauczyciel dyzurujgcy odpowiada za:
1) Kulturalne zachowanie sie uczniéw oraz reagowanie na wszelkie przejawy
zachowania odbiegajgcego od przyjetych norm.
2) Niedopuszczanie do faktu, by na terenie jego sektora przebywaty osoby
obce.
4. Nauczyciel dyzurujgcy ma obowigzek:
1) Podejmowac wszelkie decyzje zapobiegajgce niebezpieczenstwu ucznidéw
oraz dezorganizujgce prace ZS,
2) Samodzielnie wycigga¢ konsekwencje wobec uczniéw badz grupy (klasy),
ktérzy ztamali regulamin ZS lub dopuscili sie réznych przewinien,
3) W szczegdlnych przypadkach skierowaC ucznia do wychowawcy klasy
lub dyrektora ZS.
5. Nauczyciele petnigcy dyzur na niskim parterze kontrolujg rowniez zachowanie
sie ucznidw w sanitariatach szkolnych.

§ 34

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng w ZS organizuje dyrektor.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega w szczegdélnosci na:

1) diagnozowaniu srodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci z:

a) niepetnosprawnosci

b) niedostosowania spotecznego

C) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d) szczegdlnych uzdolnien

e) specyficznych trudnosci w uczeniu sie

f) zaburzeh komunikacji jezykowej

g) choroby przewlekiej

h) sytuacji kryzysowej lub traumatycznej

i) niepowodzen edukacyjnych

j) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi

k) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych 2z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

3) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy psychologiczno
— pedagogicznej dla ucznidw.

4) podejmowaniu  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych
z programu wychowawczego ZS i programu profilaktyki, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

5) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdéd ucznidw,
nauczycieli i rodzicéw,
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7) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia, planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu
informacji w tym zakresie,

8) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse
edukacyjne ucznia,

9) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania
do indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostaniu tym wymaganiom,

10) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych.

Zadania, o ktérych mowa w ust. 1 realizowane sg we wspotpracy z:

1) rodzicami, Radg Rodzicow, Samorzgdem Uczniowskim;

2) wychowawcami Kklas i internatu;

3) nauczycielami i innymi pracownikami ZS;

4) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i specjalistycznymi;

5) innymi placéwkami, szkotami (dopisac);

6) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

7) placowkami doskonalenia nauczycieli (dopisac).

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i bezptatne.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZS udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci, m.in. pedagog, psycholog.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana na wniosek

(z inicjatywy):

1) ucznia,

2) rodzicow ucznia,

3) dyrektora szkoty,

4) nauczyciela, wychowawcy klasy Ilub internatu, a takze specjalisty,
prowadzgcych zajecia z uczniem,

5) pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej,

6) poradni,

7) asystenta edukacji romskiej,

8) pomocy nauczyciela,

9) pracownika socjalnego,

10) asystenta rodziny,

11) kuratora sgdowego.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w ZS jest organizowana w trakcie biezgcej
pracy z uczniem, w szczegolnosci w formie:

1) porad, konsultacji i warsztatéw dla uczniéw,

2) porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen dla rodzicéw i nauczycieli,

3) zajec€ rozwijajgcych uzdolnienia,

4) zajec dydaktyczno — wyréwnawczych,

5) zajeC specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

6) zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania
ksztatcenia i kariery zawodowej.

W szkotach dla dorostych pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana
w trakcie biezgcej pracy ze stuchaczem oraz w formie:

1) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowania

ksztatcenia i kariery zawodowej
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2) porad i konsultaciji

3) warsztatéw i szkolen

Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy
i specjalisci

Nauczyciele, wychowawcy klas, wychowawcy internatu, pedagog, psycholog oraz
inni  specjaliSci rozpoznajg odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ich
zainteresowania i uzdolnienia

Nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci zatrudnieni w ZS prowadzag doradztwo
edukacyjno — zawodowe oraz obserwacje pedagogiczng, w trakcie biezgcej pracy
Z uczniami, majgcg na celu rozpoznanie u uczniow:

1) trudnosci w uczeniu sie

2) szczegolnych uzdolnien
W przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga objecia pomocg psychologiczno
- pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel, wychowawca Iub specjalista
zatrudniony w ZS niezwiocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i informujg o tym wychowawce klasy
Wychowawca klasy informuje innych nauczycieli, wychowawcow internatu
lub specjalistbw o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng w trakcie ich biezgcej pracy z uczniem — jezeli stwierdzi taka
potrzebe
Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielenie uczniowi pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy,
okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegolne formy beda
realizowane (w oparciu o rozporzgdzenie MEN)

Wychowawca klasy planujgc udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno
- pedagogicznej wspofpracuje z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem
oraz - w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami, wychowawcami
i specjalistami, prowadzgcymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,
z inicjatywy ktérych pomoc jest udzielana

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w ZS, w tym ustalenie dla ucznia form udzielania tej pomocy,
okresu ich udzielania oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda
realizowane, jest zadaniem zespotu

Formy, okres, wymiar godzin udzielanej uczniowi posiadajgcemu orzeczenie
0 potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy psychologiczno — pedagogicznej sg
uwzgledniane w opracowanym dla ucznia indywidualnym programie edukacyjno
— terapeutycznym (IPET)

Realizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZS jest dokumentowana
zgodnie z odrebnymi przepisami

O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno — pedagogiczng w ZS
informuje sie rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia, dyrektor ZS informuje
niezwtocznie rodzicédw ucznia albo petnoletniego ucznia o ustalonych dla ucznia
formach, okresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin
form pomocy

W ZS zatrudniony jest pedagog szkolny i psycholog.

Kwalifikacje do zajmowania stanowiska pedagoga i psychologa szkolonego
okreslajg odrebne przepisy.

Do zadan pedagoga nalezy w szczegdlnoSci:
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1)
2)
3)

4)

5)

wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli wynikajgcych
z Programu Wychowawczego Szkoty i Szkolnego Programu Profilaktyki,
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

zapewnienie uczniom informacji i doradztwo w zakresie wyboru kierunku
dalszego ksztatcenia sie,

podejmowanie  dziatan  profilaktyczno-wychowawczych  wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki w stosunku do uczniow,
z udziatem rodzicéw i nauczycieli,

inne prace zlecone przez dyrekcje ZS.

22. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegolnosci:

1)

2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

23. W

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniow, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okre$lenia przyczyn
niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron uczniow;
diagnozowanie sytuacji wychowawczych w ZS w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
miodziezy;

minimalizowanie  skutkéw  zaburzen rozwojowych,  zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w Ssrodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

inicjiowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozyciji i uzdolnieh ucznidw;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w ZS.

ramach swojej pracy pedagog szkolny wspoétpracuje z placowkami

wspierajgcymi proces dydaktyczno-wychowawczy ZS, takimi jak:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

Polskim Towarzystwem Zapobiegania Narkomanii,

Poradnig Profilaktyki i Terapii Uzaleznieh Stowarzyszenia ,Monar”,
Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,

Miejskimi i Gminnymi Osrodkiem Pomocy Spotecznej,

Centrum Informaciji i Planowania Kariery Zawodowej,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Poradnig Zdrowia Psychicznego,

Rejonowym Sadem dla Nieletnich,

Komendg Policiji

10) Posterunkiem Policji

11) Strazg Miejskg

12) Gminng Komisjg Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych
13) Powiatowg Stacjg Sanitarno — Epidemiologiczna.

§ 35

Zadania nauczyciela — wychowawcy internatu.
1. Wychowawca jest powotany do prowadzenia grupy wychowawczej w internacie.
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2. Do obowigzkéw wychowawcy nalezy przede wszystkim rzetelne realizowanie
zadan zwigzanych z funkcjg wychowawczg i opiekunczg Internatu
oraz zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom w czasie dyzuru:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7
8)
9)

Poznanie celéw i tradycji ZS oraz internatu, programu, aktualnego planu
pracy ZS i internatu,

Systematyczne i planowe poznawanie grupy wychowawczej oraz wspieranie
poszczegolnych wychowankéw w ich rozwoju,

Terminowe opracowanie i dokladne zrealizowanie planow pracy
prowadzonej grupy,

Codzienne egzekwowanie w grupie wychowawczej wymogow w zakresie
higieny osobistej i wlasciwych stosunkéw miedzyludzkich,

Systematyczne organizowanie nauki wiasnej wychowankéw, a w razie
potrzeby takze udzielanie im odpowiedniej pomocy w eliminowaniu
niepowodzen szkolnych w oparciu 0 rozpoznanie ich potrzeb.
Organizowanie czasu wolnego mtodziezy, rozwijanie i ukierunkowanie
zdolnosci oraz zainteresowan,

Staranne i regularne prowadzenie wymaganej dokumentacji, w tym
dziennika zajec i spostrzezen o wychowankach,

Sciste przestrzeganie dyscypliny i wewnetrznego regulaminu pracy,
Szczegoblna dbatos¢ o powierzony do uzytku majatek Internatu i ZS,
Wspdtdziatanie z rodzicami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem
i nauczycielami uczgcymi wychowankow, uzgadniajgc z nimi i koordynujgc
dziatania wychowawcze wspomagajgce rozwdj wychowanka, proces jego
uczenia sie, przygotowania do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie,

10) Podejmowanie ogodlnych prac wynikajgcych z catoksztattu dziatalnosci ZS

i internatu oraz wykonywanie czynnosci dodatkowych zleconych doraznie
lub na state przez kierownika internatu lub dyrektora ZS,

11) Podnoszenie poziomu swoich kwalifikacji ogolnych i zawodowych przez

uzupetnianie i aktualizowanie wiedzy oraz doskonalenie umiejetnosci
pedagogiczno-wychowawczych. Dgzenie do petni rozwoju zawodowego.

§ 36

Zakres obowigzkow — opiekuna nocnego.

Dyzur nocny petnig nauczyciele — wychowawcy. Opiekun nocny obejmuje dyzur
w godzinach 22*° - 6*° . Zasadniczym miejscem pracy jest cze$¢ mieszkalna
internatu i portiernia. Dyzur rozpoczyna od przyjecia raportu od nauczycieli
— wychowawcow.

Do obowigzkow opiekuna nocnego nalezy:

1.

1)
2)

3)
4)

Nadzér nad przestrzeganiem przez mtodziez regulaminu ciszy nocnej.
Wspotdziatanie z kierownikiem i wychowawcami internatu w zakresie
zachowania sie poszczegolnych wychowankow w czasie ciszy nocnej.
Nadzor nad przestrzeganiem przepiséw bhp, ppoz. przez wychowankow.
Podejmowanie decyzji w sprawie zagrozenia zycia i zdrowia poprzez
wezwanie:

a) kierownika internatu

b) strazy pozarnej ( tel. 998)

c) pogotowia ratunkowego( tel. 999)

d) policji (tel. 997).

44



3. Wszelkie zakitdcenia przez osoby obce ciszy nocnej nalezy zgtaszac¢ kierownikowi
internatu, a w szczegdlnych przypadkach policji.
4. Pemigcy dyzur nocny informuje kierownika internatu o zagrozeniach zaistniatych
podczas dyzuru.
5. Opiekun nocny zobowigzany jest do:
1) kontrolowania pokoi i obiektu internatu,
2) dokonywania wpiséw do zeszytu raportdw o przebiegu ciszy nocnej oraz
o ewentualnych problemach wychowawczych i1 stanie zdrowia
wychowankow.

XIV. UCZNIOWIE SZKOLY

§ 37 (uchylono)

§ 38

1. Uczen ma prawo do:

1) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkdw pobytu w ZS zapewniajgcym
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci,

3) pomocy materialnej ze srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie
panstwowym lub budzecie jednostki samorzgdu terytorialnego,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie  dydaktyczno
-wychowawczym,

5) swobody wyrazania mysli, a w szczegolnosci dotyczgcych zycia, a takze
przekonan swiatopoglgdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra
innych o0so6b, oraz do podtrzymania poczucia tozsamosci narodowe;j,
etnicznej, jezykowej i religijnej, nauki jezyka oraz wtasnej historii i kultury.

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw, na miare mozliwosci ZS.

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

10) korzystania z  pomocy psychologiczno-pedagogicznej  wynikajgce
z indywidualnych potrzeb i uprawnien.

11) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

12) wptywania na zycie ZS poprzez dziatalno$¢ samorzgdowg oraz zrzeszania
sie w organizacjach dziatajgcych w ZS,
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13) indywidualnego toku nauki na wniosek petnoletniego ucznia lub za zgodg
rodzicow (opiekundw), po zasiegnieciu przez dyrektora ZS opinii rady
pedagogicznej i poradni pedagogiczno-psychologicznej,

14) korzystania z roznych form wypoczynku i rekreacji organizowanych w ZS,

15) korzystania ze szkolnej opieki medycznej

16) korzystania (odptatnie) z wyzywienia w stotébwce oraz zamieszkania
w internacie,

17) wybierania i bycia wybieranym do wtadz samorzadu szkolnego,

18) decydowania o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki (petnoletni),

19)do zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z programem nauczania
z kazdego przedmiotu, jego trescig, celami i stawianymi wymaganiami
oraz kryteriami oceniania.

20) uczestniczenia w redagowaniu i wydawaniu gazetki szkolnej,

21) wspotorganizowania  dziatalnosci  o$wiatowej,  kulturalnej, sportowej
oraz rozrywkowej w porozumieniu z dyrektorem ZS,

22) rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze]
i opiekunczej w dziatajagcych w ZS organizacjach i stowarzyszeniach,

23) odwotywania sie od kar z podaniem uzasadnienia,

24) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Dziecka,

25) przystgpienia do egzaminu maturalnego organizowanego przez Okregowa
Komisje Egzaminacyjna,

26) przystgpienia do egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe
dla absolwentow technikum lub szkoty zasadniczej organizowanego przez
Okregowg Komisje Egzaminacyjna,

27) indywidualnego nauczania zorganizowanego w odrebnym pomieszczeniu
w szkole lub w domu w wymiarze 12-16 godzin tygodniowo - na podstawie
orzeczenia publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej,

28) otrzymania na wniosek ucznia zaswiadczenia dotyczgcego przebiegu
nauczania,

29) otrzymania legitymacji szkolnej. Waznos¢ legitymaciji szkolnej potwierdza sie
w kolejnym roku szkolnym przez umieszczenie daty waznosSci i pieczeci
urzedowej szkoty. Uczen odchodzacy z ZS w trakcie nauki jest zobowigzany
do zwrotu legitymacji,

30) odwotania sie od oceny ze sprawowania oraz od oceny z przedmiotu.

31) reprezentowania Zespotu w konkursach, przeglgdach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwosciami i umiejetnosciami,

32) dwutygodniowego okresu adaptacyjnego w kl. I; w tym czasie nie stawia sie
ocen niedostatecznych,

33) powiadamiania go z dwutygodniowym (praca klasowa), tygodniowym
(sprawdzian) wyprzedzeniem o terminie i zakresie pisemnych sprawdzianéw
wiadomosci. W ciggu dnia moze odby¢ sie tylko jeden sprawdzian lub praca
klasowa; bez zapowiedzi mogg by¢ przeprowadzone kartkédwki obejmujgce
materiat do trzech ostatnich tematéw— przy czym ich liczba w ciggu dnia nie
jest okreslona.

34) otrzymania w terminie dwoch tygodni informacji o wynikach pisemnego
sprawdzianu wiedzy, chyba ze w tym okresie nie odbywajg sie zajecia
z przyczyn niezaleznych od nauczyciela i szkoty.

2. Przy zmianie szkoty, jezeli w klasie, do ktorej uczen przechodzi, naucza sie
innego jezyka obcego niz ten, ktérego uczyt sie w poprzedniej szkole, a rozktad
zaje¢ uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia innej klasy, uczen moze:
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1)

2)

uczyC sie jezyka obowigzujgcego w danej klasie, wyrownujgc we wiasnym
zakresie braki programowe do konca roku szkolnego,
kontynuowacC we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, ktorego uczyt sie
w poprzedniej szkole, zdajgc egzamin klasyfikacyjny

3. Uczen, ktoéry uwaza, ze jego prawa sg w szkole naruszane, moze ztozy¢ skarge
w tej sprawie do Dyrektora — za posrednictwem wychowawcy klasy lub pedagoga
szkolnego. Zitozenie skargi nie moze pocigga¢ zadnych negatywnych
konsekwencji wobec ucznia. Skarge, o ktérej mowa, mogg ztozy¢ réwniez
bezposrednio rodzice ucznia oraz SU.

4. Uczen ma obowigzek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

przestrzegania postanowien zawartych w Statucie ZS.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych,
fakultatywnych oraz wyrbwnawczych.

systematycznego przygotowac sie do zajec¢ lekcyjnych.

wtasciwie zachowywac sie w trakcie zajec€ i przerw, tak aby nie zaktécac ich
przebiegu.

usprawiedliwiania w terminie 1 tygodnia od nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych w formie zaswiadczenia lekarskiego, pisemnego oswiadczenia
rodzicow lub petnoletniego ucznia:

a) dopuszcza sie elektroniczng i telefoniczng forme kontaktu bezposrednio

z wychowawca.

b) Prawa ucznia petnoletniego do przedktadania usprawiedliwieh na zajeciach

szkolnych nie oznacza obowigzku dla wychowawcy uznania kazdej
podanej przez ucznia przyczyny za usprawiedliwiajgca.

c) opuszczenie lekcji w ciggu dnia musi by¢ poprzedzone zgodg wychowawcy

(a w przypadku jego nieobecnosci — nauczyciela danego przedmiotu).
Opuszczenie szkoty bez tej zgody  jest réwnoznaczne
Z nieusprawiedliwieniem godzin przez wychowawce.

Usprawiedliwienie  nieobecnosci odbywa sie z  uwzglednieniem
nastepujgcych warunkow:

a) usprawiedliwienie musi by¢ potwierdzone przez rodzicéw (prawnych

opiekunoéw),

b) usprawiedliwienie nalezy przedtozy¢é w sposob ustalony przez

wychowawce,

c) w tresci usprawiedliwienia zawarta jest informacja o powodach

nieobecnosci,

d) decyzje o uwzglednieniu usprawiedliwienia podejmuje wychowawca.
Dbania o schludny i estetyczny wyglad podczas zaje¢ organizowanych przez
Zespodt; uczen powinien nosi¢ ubiér skromny, w stonowanych barwach
- przyjety za stosowny w instytucjach publicznych, nie powinien
manifestowa¢ strojem lub innymi elementami wyglagdu zewnetrznego
przynaleznosci do subkultur mtodziezowych. W szczegdlnosci zabrania sie:

a) przychodzenia na zajecia w krétkich spodenkach (przed kolano),

b) przychodzenia na zajecia w stroju odstaniajgcym czesci ciata takie jak:
ramiona, dekolt, plecy, brzuch, pos$ladki,

Cc) noszenia kolczykébw duzych rozmiardw, noszenia nakryC glowy
na terenie szkoty

zachowania sie w kazdej sytuacji w sposob godny mtodego Polaka:

a) okazywania szacunku dorostym i kolegom,
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b) przeciwstawiania sie przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

c) szanowania poglgdéw i przekonan innych ludzi,

d) poszanowania wolnosci i godnosci osobistej drugiego cztowieka,

e) zachowania w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba Zze szkodzitoby to ogotowi
lub zyciu i zdrowiu powierzajgcego, naprawienia wyrzgdzonej przez
siebie szkody.

9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci, dbania o honor
i tradycje ZS, wspottworzenia jej autorytetu.

10) godnego, kulturalnego zachowania sie w ZS i poza nim, dbania o piekno
mowy ojczystej.

11) okazywania szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom ZS,
podporzgdkowania sie zaleceniom i zarzgdzeniom dyrektora ZS, rady
pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom samorzgdu klasowego lub
szkolnego.

12) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegéw, a takze
o higiene osobistg

13) nieulegania natogom; uczen nie pali tytoniu, nie uzywa e-papieroséow
i innych temu podobnych urzgdzen, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw
i innych srodkéw odurzajgcych, a takze w zaden sposéb nie przyczynia sie
do uzywania zakazanych srodkoéw przez inne osoby.

14)troszczenia sie o mienie ZS i jego estetyczny wyglad, staranie sie
o utrzymanie czystosci i porzadku na terenie ZS wedlug wyznaczonego
przez samorzad szkolny harmonogramu.

15) uczestniczenia we  wszystkich pracach spotecznie  uzytecznych
organizowanych przez ZS.

16) posiadania odswietnego stroju (strdj galowy na uroczystosci i akademie
szkolne, a klasy mundurowe w petnym umundurowaniu).

17) zgtaszania z odpowiednim wyprzedzeniem wychowawcy klasy, dyrekcji ZS
zamiaru zorganizowania imprez klasowych.

18)nie przynosic do ZS kosztownych przedmiotow, ZS nie ponosi
odpowiedzialnosci w przypadku zaginiecia w/w przedmiotow.

19) Nieuzywania telefonow komoérkowych i innych urzgdzen elektronicznych,
multimedialnych i telekomunikacyjnych (z wytgczeniem urzadzen
przeznaczonych do pracy na lekcji) w czasie zaje¢ szkolnych; nieuzywanie
oznacza catkowite wylgczenie urzadzenia. W przypadku uzywania
powyzszych urzgdzen w czasie zaje¢ lekcyjnych, nauczyciel ma prawo
odebrac uczniowi i zatrzyma¢ dane urzgdzenie:

a) w sytuacji gdy uczniowi po raz pierwszy zostanie zatrzymane urzgadzenie
do zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w danym dniu, lecz jesli to nastgpi
po dtugiej przerwie do nastepnego dnia nauki,

b) w sytuacji gdy uczniowi po raz drugi zostanie zatrzymane urzgdzenie
zwrot jego nastgpi po uptywie tygodnia,

c) Jesli jednak uczeh w dalszym ciggu korzysta z urzgdzenia w czasie
zaje¢ (famigc tym samym postanowienia statutu) i zostanie ono mu
zatrzymane po raz trzeci to zwrot nastgpi réwnoczesnie z datg
zakonczenia roku szkolnego.

20) Zabrania sie uczniom nagrywania i robienia zdje¢ innym uczniom
i pracownikom ZS bez ich zgody.

21) Przebywania na terenie Zespotu w czasie zajeC oraz przerw miedzy
zajeciami,
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§ 39

Wyrdznienia i nagrody.

1. Za

bardzo dobre wyniki w nauce, wzorowg i przyktadng postawe

oraz za osiggniecia w olimpiadach, konkursach, zawodach i turniejach uczen
moze otrzymac nastepujgce wyroznienia i nagrody:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Pochwate nauczyciela przedmiotu wobec klasy za osigganie dobrych
wynikbw w nauce, wilasciwy stosunek do przedmiotu. Informacje
te przekazuje nauczyciel wychowawcy klasy,

Pochwate wychowawcy klasy wobec klasy za rzetelng nauke, prace
spoteczng, stosunek do kolezanek (kolegow), kulture osobista,

Pochwate dyrektora ZS wobec ucznidéw ZS na wniosek rady pedagogiczne;j,
wychowawcéw  klas, opiekunéw organizacji mtodziezowych, kot
zainteresowan oraz wtadz pozaszkolnych,

List pochwalny rady pedagogicznej za wzorowg postawe w nauce, pracy,
zachowaniu. Whnioski o nagradzanie listem pochwalnym sktadajg
wychowawcy klas na posiedzeniu koncoworocznym rady pedagogicznej,
Dyplom uznania — za osiggniecia sportowe, prace spoteczng, osiggniecia
w  konkursach, olimpiadach, turniejach, prace w organizacjach
mtodziezowych itp. Wnioski o przyznanie dyplomu skfadajg opiekunowie
wyzej wymienionych organizacji i konkurséw,

Nagrode rzeczowg — za dobre wyniki w nauce, pracy i zachowaniu,
za wyrozniajgcg prace pozalekcyjng (kota zainteresowan, praca
w organizacjach mtodziezowych, udziat w konkursach, olimpiadach,
turniejach, zawodach itp.). Typujag wychowawcy klas oraz opiekunowie,
konkursow, organizaciji.

Wopisanie do ,Ztotej Ksiegi Zespotu Szkét” — za szczegdlne osiggniecia
W nhauce, pracy i zachowaniu. O wpisie decyduje regulamin ZS,
Prezentowanie na tablicy najlepszych uczniéw szkoty, ktorzy otrzymali
Swiadectwo z wyroznieniem i wysokie lokaty w konkursach i olimpiadach
przedmiotowych .

List gratulacyjny skierowany do rodzicow lub opiekundw ucznia

2. Wychowawca klasy odnotowuje w dokumentacji rodzaj otrzymanej nagrody.
3. Szczegodlne osiggniecia ucznidw wpisuje sie w arkuszach ocen oraz
na swiadectwach szkolnych.

Dopuszcza sie inne formy wyrdzniania uczniow

§ 40
1. Do ,Zlotej Ksiegi Zespotu Szkél” wpisani zostang uczniowie za nastepujgce
osiggniecia:
1) Szczegdlne wyniki w nauce absolwenta ( $rednia co najmniej 4,75) i co

2)

najmniej bardzo dobre zachowanie (dotyczy ucznidéw konczacych szkote),

Szczegolne wyniki w olimpiadach, konkursach, przeglgdach, turniejach

oraz w dziatalnosci sportowej na szczeblu co najmniej wojewodzkim

lub regionalnym:

— w pionie wszystkich szkoét  ponadgimnazjalnych  wojewddztwa
zachodniopomorskiego za miejsca od I-11,
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— W pionie szko6t ponadgimnazjalnych w Polsce za miejsca od [-XII.
2. Wpisow do ,Ztotej Ksiegi Ucznia” dokonuje sie pod koniec kazdego roku
szkolnego.

§ 41

Kary.

1. Spotecznos¢ szkolna karze ucznia za nieprzestrzeganie praw i obowigzkéw
nastepujgcymi karami:

1) Upomnieniem wychowawcy klasy wobec klasy,

2) Upomnieniem dyrektora ZS,

3) Nagang wychowawcy klasy wobec klasy,

4) Nagang dyrektora ZS,

2. Zawieszeniem prawa do udziatu w zajeciach pozaszkolnych oraz do korzystania
Z niektérych form pomocy socjalnej,

3. Usunieciem z ZS z pominieciem gradacji kar.

4. Za opuszczanie zajec lekcyjnych bez usprawiedliwienia przewiduje sie:

1) obnizenie oceny z zachowania zgodnie z zapisami w WSO,

2) za przekroczenie 30 godzin nieusprawiedliwionych w semestrze,
wychowawca klasy ma obowigzek wystgpi¢ do dyrektora ZS z wnioskiem
o skreslenie ucznia z listy uczniow.

5. W przypadku szczegolnie razgcego naruszenia obowigzkéw uczniowskich
RP moze orzec wobec ucznia kare usuniecia z ZS z pominieciem gradacji kar
miedzy innymi za:

1) gdy uczen przeniesiony z innej szkoty lub rownolegtej klasy w ZS dopuscit
sie ponownie tego samego czynu naruszajgcego porzgdek ZS, za ktéry
zostat przeniesiony,

2) opuszczanie zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia, mimo zastosowania
wobec ucznia odpowiednich srodkow wychowawczych,

3) kupowanie, posiadanie, spozywanie/ uzywanie/ bycie pod wplywem/
rozprowadzanie alkoholu, papierosow, e — papieroséw, dopalaczy,
narkotykoéw lub innych srodkéw odurzajgcych w szkole, w czasie wyjazdéw
przez nig organizowanych oraz poza szkotg,

4) wcigganie innych uczniéw w dziatalnos¢ przestepczg, demoralizacije,

5) naruszenie zasad prawa w ZS (statut szkoty, regulamin internatu,
wewnetrzne zarzgdzenia) i poza nim,

6) rozpowszechnianie pornografii na terenie ZS i poza nim,

7) napastowanie i wykorzystywanie seksualne,

8) znecanie sie nad kolezankami i kolegami, wymuszanie okupu lub inne
chuliganskie zachowania wobec kolegow i kolezanek,

9) wulgarne odnoszenie sie do nauczycieli, wychowawcow, pracownikéw
szkoty, kolegow i kolezanek,

10) naruszenie godnosci i nietykalnosci osobistej uczniow, nauczycieli i innych
pracownikow ZS

11) niszczenie mienia i dokumentacji szkolnej oraz fatszowanie dokumentac;ji
szkolnej i urzedowej, wandalizm,

12) kradziez mienia prywatnego i spotecznego,

13) powtdrne nieuzyskanie promocji do nastepnej klasy,

14) umysine spowodowanie uszczerbku na zdrowiu ucznia, nauczyciela,
pracownika oraz innej osoby na terenie ZS lub poza nim,

15) przekroczenie obowigzujgcego prawa karnego lub cywilnego,
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16) zachowania zagrazajgce zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych oso6b
w szkole i poza nig,

17) spowodowanie fatszywego alarmu,

18)grozby karalne np. telefoniczne, medialne, zastraszanie bronig
lub wszelkiego rodzaju narzedziem niebezpiecznym,

19) bestialskie znecanie sie nad zwierzetami,

20) zbezczeszczenie symboliki narodowej lub sztandaru ZS.

Zastosowanie procedury postepowania z uczniem, u ktérego podejrzewamy

zazywanie narkotykdéw (procedura postepowania w takich przypadkach zawarta

jest w programie profilaktyki ZS).

Uchwalenie przez RP braku promocji do nastepnej klasy lub nieukonczenia

szkoty przez ucznia, ktéremu po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng

ocene klasyfikacyjng z zachowania. Uczen, ktoremu po raz trzeci z rzedu

ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania, nie otrzymuje

promocji do klasy wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzszej nie konczy

szkoty.

Za uzywanie telefondw i innych urzadzen elektronicznych w czasie zajeé

edukacyjnych uczen jest karany zatrzymaniem powyzszych urzgdzen.

§ 42

Kary stosowane wobec uczniow nie mogg naruszac nietykalnosci i godnosci
osobistej ucznia.

Wszystkie kary rozpatrywane sg w trybie indywidualnym,.

Kara winna by¢ adekwatna do czynu i stopnia zawinienia.

Stosowanie kar dyscyplinujgcych wobec ucznidw szkoty podlega stopniowaniu.
Wszystkie formy kar wychowawcy odnotowujg w swojej dokumentaciji,.

W przypadku natozenia kar, uczen lub jego rodzic (prawny opiekun) majg prawo
odwota¢ sie do dyrektora ZS z prosbg o ponowne rozpatrzenie lub zawieszenie
kary w ciggu 14 dni, jezeli wystepujg merytoryczne przestanki co do zasadnosci
natozonej kary.

Wykonanie kary moze by¢é zawieszone na czas préby (nie dtuzszy niz p6t roku),
jezeli uczen uzyska poreczenie nauczyciela lub wychowawcy.

ZS ma obowigzek informowania rodzicow lub opiekunow o zastosowanej wobec
ucznia karze.

XV. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 43

Szkoty uzywajg pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zespot Szkoét posiada pieczecie urzedowe zgodnie z zapisem w §5, ust. 1-2, ktére
sg przechowywane w kasie pancernej ZS, natomiast pieczatki imienne
przechowywane sg w miejscu pracy pracownika.

Na swiadectwach szkolnych i innych dokumentach dotyczgcych szkoty podaje sie
nazwe szkoty. Nazwa szkoty umieszczona jest na pieczeci urzedowe.

Zespot Szkot posiada strone internetowg pod adresem www.zsbialybor.eu
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ZS posiada wiasny sztandar.

2. ZS posiada ceremoniat szkolny - opisany szczegétowo w Programie
wychowawczym.

3. ZS uzywa godfa Rzeczpospolitej Polskiej (Ustawa o godle Dz. U. 2000r.,
nr 5, poz. 235).

4. Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli ZS i kultywowania tradyc;ji ZS.

5. W ZS wprowadzono monitoring wizyjny majgcy na celu zapewnienie wiekszego

bezpieczenstwa uczniom i pracownikom ZS oraz wszystkim pozostatym osobom

przebywajgcych na jego terenie, a takze majgcy ostrzegac obstuge przed innymi

mozliwymi zagrozeniami.

§ 45

1. ZS prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez ZS gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg
odrebne przepisy.

§ 46

1. Wszelkie zmiany do Statutu mogg by¢ wprowadzone na uzasadniony wniosek
organow ZS po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng.

§ 47

1. W Zespole Szkoét oprocz Statutu ZS prace regulujg wymienione ponizej
wewnetrzne regulaminy oraz dokumenty szkolne.
1) Regulamin rady pedagogicznej,
2) Regulamin internatu,
3) Regulamin samorzgdu uczniowskiego,
4) Regulamin rady rodzicow,
5) Regulamin biblioteki i czytelni,
6) Regulamin rekrutacji,
7) Regulamin egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje zawodowe,
8) Regulamin oceny pracy zawodowej nauczycieli,
9) Regulaminy pracowni szkolnych,
10) Zaktadowy regulamin pracy,
11) Regulamin praktyk zawodowych.
12) Procedury egzaminu maturalnego.
13) Wewnatrzszkolny System Oceniania.
14) Program Wychowawczy Szkoty.
15) Szkolny Program Profilaktyki.

2. Znowelizowany Statut Zespotu Szkot im. Oskara Langego w Biatym Borze - tekst
jednolity zostat przyjety i uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu
15.09.2015r.

4. Dyrektor ZS jest upowazniony do publikowania, w drodze wiasnego

obwieszczenia, tekstu ujednoliconego Statutu ZS.
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REGULAMIN INTERNATU

Zespotu Szkét im. Oskara Langego
w Biatym Borze

PODSTAWA PRAWNA:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 1991 nr 95, poz.
425, opracowana na podstawie tekstu ujednoliconego Dz.U. z 2004 r. nr 256,
poz. 2572 ze zmianami: z 2004 r. nr 273, poz. 2703, nr 281, poz. 2781, z 2005
r.nr 17, poz. 141, nr 94, poz. 788, nr 122, poz.1020, nr 131, poz.1091, nr 167,
poz. 1400i nr 249, poz. 2104; z 2006 r. nr 144, poz. 1043, nr 208, poz. 1532
I nr 227, poz. 1658; z 2007 r. nr 42, poz. 273, nr 80, poz. 542, nr 115, poz.
791, nr 120, poz. 818, nr 180 poz. 1280 i nr 181, poz. 1292, z 2008 r. nr 70,
poz. 416, nr 145, poz. 917, nr 216, poz. 1370, nr 235, poz. 1618, z 2009 r.
nr 6, poz. 33, nr 31, poz. 206, nr 56, poz. 458, nr 157, poz. 1241, nr 219,
poz. 1705, z 2010 r. nr 44, poz. 250, nr 54, poz. 320, nr 127, poz. 857, nr 148,
poz. 991). Wyktadnia TK (Dz.U. z 1994 r. nr 45, poz. 184) ad. art. 36 ust. 5.

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz.U. z 1982 r. nr 3,
poz. 19 ze zmianami: z 1990 r. nr 34, poz. 197 i nr 72, poz. 423, z 1992r.
nr 53, poz. 252, z 1996 r. nr 87, poz. 396, z 2000 r. nr 19, poz. 239 i nr 122,
poz. 1323, z 2001 r. nr 111, poz. 1194, nr 144, poz. 1615 i nr 154, poz. 1794,
z 2002r.nr 152, poz. 1267, z 2003 r. nr 228, poz. 2258, z 2004 r. nr 179,
poz. 1845, z 2005 r. nr 167, poz. 1397 i nr 179, poz. 1487, z 2006 r. nr 97,
poz. 674, z 2007 r. nr 102, poz. 689, nr 158, poz. 1103 i nr 247, poz. 1821,
z 2008 r. nr 145, poz. 917,z 2009 r. nr 1, poz. 1inr 213, poz. 1650).

3. Ustawa z dnia 8 stycznia 1999 r. — Przepisy wprowadzajgce reforme ustroju
szkolnego (Dz.U. z 1999 r. nr 12, poz. 96 ze zmianami: z 2000 r. nr 12, poz.
136, nr 104, poz. 1104 i nr 122, poz. 1312, z 2001 r. nr 111, poz. 1194, nr 144,
poz. 1615 i nr 147, poz. 1644).

4. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz
zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. nr 56, poz. 458 ze zmianami:
z 2009 r. nr 219, poz. 1705).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkot
(Dz.U. z 2001 nr 61, poz. 624 ze zmianami: z 2002 r. nr 10, poz. 96, z 2003r.
nr 146, poz. 1416, z 2004 r. nr 66, poz. 606, z 2005 r. nr 10, poz. 75, z 2007r.
nr 35, poz. 222).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014r.
W sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty
i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji ( Dz. U. z dnia 02 wrzesnia 2014
r.)- obowiazuje od 3 wrzesnia 2014r.
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|. POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Internat jest jednostkg organizacyjng, wchodzgcg w skiad Zespotu Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze (zwanym nastepnie w regulaminie
Zespotem Szkot), ktorej zadaniem jest opieka i wychowanie uczniow w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania.

W okresie nauki internat jest wspolnym domem wychowankdéw w ktorym nalezy
dagzy¢ do tworzenia rodzinnej atmosfery sprzyjajgcej dobrej nauce, pracy
i prawidlowemu wspotzyciu.

Nadzér nad internatem sprawuje dyrektor Zespotu Szkot.

Internatem kieruje kierownik internatu i sprawuje bezposredni nadzor.

Kierownik internatu oraz wszyscy wychowawcy tworzg Zespot Wychowawczy
Internatu.

Nauczyciele Zespotu Wychowawczego Internatu sg cztonkami Rady
Pedagogicznej Zespotu Szkét.

Obowigzki kierownika i wychowawcow internatu okresla dyrektor Zespotu Szkét.

lIl. ZADANIA INTERNATU
§2

1. Internat jest formg pomocy dla ucznidw zamieszkujgcych poza siedzibg Zespotu

Szkot.

2. Stwarza wychowankom na okres pobytu warunki bytowe, a w szczegdlnosci:

PwpnPR

1) zapewnia catodzienne odptatne wyzywienie i zakwaterowanie;

2) witasciwe warunki do nauki;

3) zapewnia wiasciwe warunki sanitarno-higieniczne;

4) umozliwia upowszechnianie kultury fizycznej;

5) wdraza do samodzielnego wykonywania okre$lonych prac porzadkowo
-gospodarczych;

6) wyrabia zaradnos$¢ zyciowg u wychowankéw, rozwija samodzielno$é
i samorzgdnosc.

IIl. ORGANIZACJA ZYCIA | PRACY W INTERNACIE
§3

Wychowankowie internatu podzieleni sg na grupy wychowawcze.

Podziatu na grupy dokonuje kierownik internatu.

Liczba wychowankdéw w grupie wychowawczej wynosi do 35 osob.

Zajecia opiekunczo-wychowawcze z jedng grupg wychowawczg wynoszg
49 godzin tygodniowo.
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§4
1. Opieke wychowawczg nad grupg sprawuje wychowawca, ktory wspoétdziata
z mtodziezg w realizacji zadan grupy oraz wspotpracuje z nauczycielami Zespotu
Wychowawczego i Rady Pedagogicznej Zespotu Szkot.
2. Do obowigzkéw wychowawcy internatu nalezy przede wszystkim:
1) kierowanie codziennym zyciem i pracg grupy;
2) zapewnienie opieki i warunkow socjalno-bytowych wychowankom;
3) udzielenie wychowankom rad i pomocy w sprawach osobistych i szkolnych;
4) monitorowanie wynikow w nauce, w razie potrzeby organizowanie pomocy;
5) utrzymywanie kontaktu z wychowawcami klas, nauczycielami i rodzicami;
6) organizowanie czasu wolnego wychowankom;
7) kierowanie pracg samorzgdu grupy;
8) ocenianie poszczegdlnych wychowankdw oraz catej grupy;
9) prezentowanie spraw wychowankéw na posiedzeniach Zespotu
Wychowawczego i Rady Pedagogicznej;
10) opieka nad przydzielong sekcjg samorzadu internatu.

§5
1. Kierownik internatu, ktérego powotuje dyrektor Zespotu Szkot jest
przewodniczgcym Zespotu Wychowawczego Internatu.
2. Do zadan nauczycieli wychowawcow internatu nalezy:
1) opracowanie planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej w grupie
w oparciu o Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu oraz
Program wychowawczy i Program profilaktyczny Zespotu Szkot;
2) inicjowanie i organizowanie réznych form dziatalnosci opiekunczych
i wychowawczych;
3) dokonywanie analizy i oceny dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej;
4) wyrazanie opinii w sprawach opiekuhczo-wychowawczych;
5) nagradzanie i udzielanie kar wychowankom.
6) utrzymywanie statych kontaktéw z rodzicami, opiekunami i wychowawcami
klas.

§6

1. Wszyscy wychowankowie mieszkajgcy w internacie tworzg spotecznosc
internatu i wybierajg sposrdd siebie samorzad internatu zwany Mtodziezowg
Radg Internatu. Mtodziezowa Rada Internatu moze postugiwac sie skrotem MRI.
1) zasady wybierania i dziatania organow MRI okresla regulamin. Organy MRI

sg jedynymi reprezentantami ogétu wychowankow;
2) MRI ma prawo proponowania nauczyciela-wychowawcy petnigcego role
opiekuna samorzadu.

2. Prace samorzadu internatu organizuje wybrany przez wychowankéw Zarzad
MRI, ktéry bierze udziat w rozstrzyganiu sporow powstatych za tamanie
regulaminu internatu przez innych wychowankow.

3. Do zadan Mtodziezowej Rady Internatu nalezy:

1) opiniowanie planu dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej internatu;

2) koordynowanie samorzgdnej dziatalnosci wychowankdéw i wszelkich prac
podejmowanych przez spotecznosc internatu;

3) monitorowanie funkcjonowania zasad wspétzycia wychowankow;

55



4.

5.

~N o

4) reprezentowanie ogotu wychowankow i ich potrzeb na terenie internatu
i Zespotu Szkot;
5) udzielanie pomocy w nauce,;
6) wspotorganizowanie zycia w internacie;
7) dokonywanie oceny czystosci i porzadku;
8) ksztattowanie nawykéw sanitarno-higienicznych i porzgdkowych;
9) kontrola przestrzegania przez wychowankow norm wspétzycia w internacie;
10) zgtaszanie postulatéw i wnioskow w zakresie catoksztaltu dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczeyj;
11) organizowanie dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowe;j
12) oraz rozrywkowej zgodnie z przyjetym planem pracy internatu.
Przy MRI funkcjonujg sekcje:
1) stotdbwkowa;
2) sanitarno-porzgdkowa;
3) kulturalna;
4) samoksztatceniowa;
5) sportowa.
Grupa wychowawcza stanowi podstawowg komorke spotecznosci internatu.
Wychowankowie grup wybierajg przewodniczgcego grupy i jego zastepce.
Do zadan kierownictwa grupy nalezy:
1) inicjowanie przedsiewzie¢ zmierzajgcych do podnoszenia wynikow
nauczania i pracy dydaktyczno-wychowawczej w grupie;
2) dokonywanie podziatu prac pomiedzy wychowankdéw grupy;
3) koordynowanie oraz kontrola i ocena pracy wykonywanej przez
wychowankow grupy.

V. WYCHOWANKOWIE
§7

O przyjecie do internatu moze ubiegac sie uczen:

1) mieszkajgcy w miejscowosci, z ktérej codzienny dojazd do szkoty moze byc¢

niemozliwy lub utrudniony;
2) w szczegdlnych, uzasadnionych przypadkach mieszkancem internatu moze
by¢ uczen zamieszkaty w miejscowosci bedacej siedzibg ZS.

Podanie o przyjecie do internatu sktada rodzic (opiekun) do dyrektora ZS
poprzez kancelarie szkoty.

Decyzje o przyjeciu do internatu podejmuje dyrektor Zespotu Szkét w wyniku
rekrutaciji.

Uczniowi, ktéry nie zostat przyjety do internatu, przystuguje prawo odwotania sie
do dyrektora Zespotu Szkét w terminie 7 dni od ogtoszenia listy przyjetych.
Odptatnos¢ miesieczna za zakwaterowanie i wyzywienie naliczana jest zgodnie
z zarzagdzeniem dyrektora oraz winna by¢ uregulowana w nieprzekraczalnym
terminie do 10 kazdego miesigca.

Optaty za pobyt w internacie nalezy uiszczac¢ przelewem.
Z tytutu pobytu w internacie obowigzuje jednorazowa kaucja zgodna
z zarzadzeniem dyrektora ( 50 zt). Z kaucji, za nie udowodnione zniszczenia
w internacie potrgca sie adekwatng kwote od wychowankoéw catego pietra badz
catego internatu. Kazdy wychowawca na koniec roku szkolnego w swojej grupie
wychowawczej zobowigzany jest do rozliczenia Kkucji i powiadomienia
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wychowanka i rodzicow oraz przedstawienia rocznego sprawozdania w tym
zakresie kierownikowi internatu.

Lista przyjetych wychowankéw do internatu podana bedzie do o0godlnej
wiadomosci w lipcu po naborze do Zespotu Szkét i w ostatnim tygodniu sierpnia.
Zakwaterowania w internacie wychowankéw dokonujg wychowawcy.

. Przeniesienie wychowanka do innego pokoju dokona¢ moze wylgcznie

wychowawca grupy za zgodg kierownika internatu w uzasadnionych
przypadkach.

Za posiadane przez wychowankow drogocenne przedmioty i wieksze sumy
pieniedzy Internat nie ponosi odpowiedzialnosci.

§8

Wychowanek ma prawo do:

1.
2.
3.

4.

10.

11

13.

14.

15.

16.
17.

Odptatnego zakwaterowania i odptatnego catodziennego wyzywienia.
Opieki w tym zdrowotnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.
Korzystanie z dostepnych urzgdzen i pomocy dydaktycznych stuzgcych do nauki
wiasnej, rozwijania i pogtebiania zainteresowan.
Wypoczynku i uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych
w internacie oraz w porozumieniu z wychowawcg, w innych zajeciach (za zgodag
i po wypetnieniu stosownego oswiadczenia przez rodzica).
Korzystania z pomocy wychowawcow, pedagoga i psychologa w rozwigzywaniu
problemow osobistych oraz we wszystkich sprawach dotyczgcych nauki
I zamieszkania w internacie.
Przyjmowania osob odwiedzajgcych wychowanka na terenie internatu - za zgodg
wychowawcy:

1) w czasie wolnym wychowankéw w miejscu do tego wyznaczonym

(ograniczenie czasowe nie dotyczy rodzicéw i opiekunow);
2) do godziny 21.00 przyjmowania innych wychowankdéw internatu w swoich
pokojach.

Opuszczania internatu w wyznaczonym czasie na zasadach okreslonych
w procedurze wyjsc i wyjazddéw z internatu.
Poszanowania praw, wolnosci, godnosci osobistej, dyskrecji uczu€ i przyjazni
oraz tajemnicy korespondenciji.
Ochrony przed wszelkimi przejawami przemocy fizycznej i psychicznej
oraz wszelkimi formami dyskryminaciji.
Wplywania na zycie internatu poprzez dziatalnos¢ w samorzgdzie
i za posrednictwem samorzgdu.

. Zyczliwego i podmiotowego traktowania.
12.

Ochrony przed uzaleznieniami, demoralizacjg, szkodliwymi treSciami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej.

Rozwijania uzdolnien i zainteresowan oraz uzyskania pomocy w planowaniu
sSwojego rozwoiju.

Udziatu w reprezentacji internatu w imprezach artystycznych, sportowych i innych
formach wspoétzawodnictwa.

Wiedzy o swoich obowigzkach oraz sankcjach, jakie mogg by¢ stosowane
w przypadku ztamania regulaminu.

Wiedzy o przystugujgcych mu prawach.

Korzystania z praw, ktére mogg zosta¢ ograniczone z uwagi na udzielone kary
i zagrozenie bezpieczenstwa.
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§9

Wychowanek ma obowigzek do przestrzegania postanowien zawartych Regulaminie
Internatu, a zwtaszcza:

1.

2.

o o

© o N

10.
11.
12.

13.

14.

15.

Wykorzysta¢ jak najefektywniej czas i warunki do nauki, przygotowywac
sie do zajec¢ edukacyjnych i przestrzegac¢ rozktadu dnia.
Przestrzega¢ wszystkich zasad wspotzycia spotecznego, postanowien Zespotu
Wychowawczego Internatu oraz witasciwego zachowania sie wobec nauczycieli
— wychowawcow, innych pracownikéw szkoty i pozostatych wychowankow,
w tym:
1) dbac o zdrowie i bezpieczenhstwo swoich kolegdw i kolezanek oraz wtasne,
2) petni¢ dyzury porzadkowe w pokoju, na poszczegolnych kondygnacjach,
w stotbwce oraz wokot internatu zgodnie z harmonogramem okreslonym
przez wychowawcow lub MR,
3) dbac o kulture osobistg, w tym jezyka.
Udziela¢ wspotmieszkarnncom pomocy kolezenskiej w nauce.
Utrzymywac czystos¢ i estetyke pomieszczen mieszkalnych, rekreacyjnych oraz
otoczenia internatu.
1)w dniu wyjazdu do domu obowigzkowo pozostawi¢ czysty pokédj i klucz
wychowawcy dyzurujgcemu;
2) kazdorazowo uzyskacC zgode wychowawcy na zamieszczenie dodatkowych
elementdéw wystroju i wyposazenia pokoju;
3) uczestniczy¢ w pracach porzadkowych na rzecz internatu,
4) raz w tygodniu w wyznaczony przez kierownika dzien wykonywaé¢ generalne
porzadki w pokoju i internacie;
Dbac o higiene osobistg i zdrowie oraz korzysta¢ z catodziennego wyzywienia.
Dbac¢ o wspdlne dobro (szanowac¢ cudze mienie), dokonywa¢ drobnych napraw
(pod kontrolg wychowawcy), wykonywaé prace stuzgce poprawie estetyki
i warunkdéw zycia w internacie.
Wspotdziata¢ w realizacji zadan podejmowanych przez wtasng grupe oraz MRI.
Przestrzegac rozkfadu dnia i tygodnia w internacie.
Uzyskac zgode wychowawcy na kazdorazowe wyjscie z internatu, a w przypadku
statych zaje¢ pozalekcyjnych poza internatem dostarczy¢ pisemng zgode
rodzicow lub opiekunéw prawnych.
Przestrzegaé przepisow p. poz. i bhp.
Dbac¢ o schludny wyglad i wiasciwg fryzure.
Do srody wigcznie zgtosi¢ do wychowawcy grupy zamiar pozostania w internacie
w wyznaczone dni wolne od nauki szklonej na zasadach podanych
w szczegotowych procedurach.
W czwartek dokona¢ obowigzkowego wypisu na wyjazd pigtkowo-niedzielny
do domu.
Zachowywaé kulture spozywania positkbw i zasade poszanowania zywnosci,
a w szczegolnosci:
1) nie rozmawia¢ gtosno w czasie positku;
2) szanowac naczynia, sztu¢ce i wszystko, co jest na wyposazeniu stotowki;
3) po zakonczeniu positku zostawi¢ porzadek na stole;
4) nie wynosi¢ naczyn i sztu¢cow ze stotowki.
Wylgczac wszystkie urzgdzenia elektryczne i zamykac okna przed opuszczeniem
pokoju.
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16. Po opuszczeniu pokoju, przed wyjsciem z internatu pozostawia¢ w portierni klucz
od pokoju.

17. Uzyska¢ zgode wychowawcy na kazdorazowy wyjazd w ciggu tygodnia,
a w przypadku braku mozliwosci powrotu z domu do internatu w zgtoszonym
terminie, bezwzglednie telefonicznie zawiadomi¢ personel pedagogiczny
internatu.

18. Od godz. 22.00 przebywa¢ w swoich pokojach, zgasi¢ Swiatto i wypoczywac
w stroju nocnym w swoim t6zku oraz przestrzegac ciszy nocnej.

§ 9a

OBOWIAZKI RODZICOW

Rodzice lub opiekunowie prawni wychowanka:

1. Majg obowigzek regularnie uiszcza¢ optaty za wyzywienie i zakwaterowanie
do dnia 10-go kazdego miesigca, za dany miesigc.-w razie nie terminowych wptat
naliczane bedg odsetki ustawowe.

2. Ponoszg materialng odpowiedzialnos¢ za zniszczenia sprzetu, pomieszczen
i urzgdzen w internacie przez wychowanka.

3. Co najmniej raz w semestrze kontaktujg sie osobiscie z wychowawcg dziecka

w internacie.

§10

ZABRANIA SIE W INTERNACIE

1. Wnoszenia, posiadania, spozywania wyrobow alkoholowych, palenia i zazywania
wyrobdéw tytoniowych, wnoszenia, posiadania i uzywania narkotykéw, dopalaczy
lub innych srodkéw psychotropowych i podobnych, w tym przebywania pod ich
wptywem oraz zazywania lekow i innych substancji bez wskazan lekarza.

2. Wprowadzania do internatu bez wiedzy wychowawcéw os6b postronnych.

3. Samowolnego przekwaterowywania sie oraz przenoszenia mebli i sprzetu
w internacie.

4. Uzywania w pokojach elektrycznych urzadzen grzewczych, czajnikow
elektrycznych, grzatek, tosteréw itp. z wyjgtkiem miejsc wyznaczonych.

5. Niszczenia mienia internatu, samowolnego montowania dekoracji, malowania,
obklejania, czy rysowania w pokojach na scianach, suficie czy meblach.

6. Przebywania chtopcéw w pokojach dziewczat i odwrotnie w godz. toalety
porannej, wieczornej i przygotowan do ciszy nocnej (po 21.00).

7. Wprowadzania i posiadania wszelkich zwierzat.

8. Zamykania sie w pokojach.

9. Przebywania w jednym t6zku dwoch osob jednoczesdnie.

10. Kgpieli w jeziorze i w innych akwenach wodnych, na kagpieliskach nie

strzezonych.

11. Manipulowania przy urzgdzeniach wodociggowych, elektrycznych, RTV
I komputerowych.

12. Przetrzymywania materiatéw tatwopalnych i wybuchowych.

13. Uzywania otwartego ognia.

14. Siadania na parapetach i wychylania sie z okna.

15. Korzystania z prywatnych srodkow lokomocji wychowankéw (w uzasadnionym
przypadku tylko i wytgcznie za pisemng zgodg oraz odpowiedzialnoscig rodzicow
lub prawnych opiekundw).

59



16. Wnoszenia do internatu, posiadania ostrych i niebezpiecznych narzedzi
i substancji .

§ 11

NAGRODY

1. Za wyrdzniajgcg sie postawe, przyktadne zachowanie wychowanek moze
otrzymac nastepujgce nagrody:

a s w

1)
2)
3)
4)
5)
6)

Za
sie
1)
2)
3)
4)

5)

Pochwate indywidualng wychowawcy,

Pochwate wychowawcy udzielong wobec grupy,

Pochwate kierownika udzielong wobec catej spotecznosci internackiej.
Nagrode rzeczowg, dyplom uznania,

List pochwalny do rodzicéw lub opiekunow,

List pochwalny dyrektora Zespotu Szkét dla ucznia.

§ 12

KARY

naruszenie zasad wspoétzycia w internacie i nie wywigzywanie
z obowigzkéw wychowanka udzielane sg nastepujgce kary:

indywidualne upomnienie od wychowawcy, w tym godziny spoteczno
-uzyteczne do odpracowania na rzecz internatu;

nagane wychowawcy wobec grupy z powiadomieniem rodzicow,
wychowawcy klasy oraz godziny spoteczno-uzyteczne na rzecz internatu;
rozmowa ostrzegawcza z kierownikiem internatu i powiadomienie rodzicow,
wychowawcy klasy oraz godziny spoteczno-uzyteczne na rzecz internatu;
nagana kierownika internatu z wnioskiem o wydalenie z internatu
i powiadomieniem rodzicéw oraz wychowawcy klasy;

wniosek zespotu Wychowawczego Internatu do dyrektora szkoty o usuniecie
wychowanka internatu za natozone kary.

Decyzje o usunieciu wychowanka z internatu podejmuje dyrektor Zespotu Szkot

na

wniosek Zespotu Wychowawczego Internatu. W zaleznosci od decyzji

dyrektora wychowanek moze by¢ usuniety z internatu:

1)
2)

na okres 1 do 5 miesiecy;
do konca roku szkolnego.

Wychowanek usuniety ze szkoty traci prawo do zamieszkiwania w internacie.
Wszystkie przewinienia rozpatrywane sg indywidualnie.

Rodzaj kary zastosowanej wobec wychowanka uzalezniony jest od rodzaju
wykroczen i zgodny jest z Procedurg Nakfadania Kar.

Kary nakfada sie za:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

tamanie Statutu Zespotu Szkét i Regulaminu Internatu;

naruszanie praw ucznia i wychowanka;

Swiadome i celowe naruszanie nietykalnosci cielesnej innych osob;
dokonanie czynéw przestepczych;

dewastacje mienia szkoty i internatu oraz oséb prywatnych;
naruszanie ogolnie przyjetych norm spotecznych.
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7. Kare moga natozyc¢:
1) wychowawcy grup;
2) kierownik internatu;
3) dyrektor Zespotu Szkét.
8. O natozenie kary mogg wystgpic:
1) zarzad MRI;
2) wychowawca grupy;
3) cztonkowie rady pedagogicznej;
4) pracownicy obstugi szkoty i internatu.
§12a
ODWOLANIE OD NALOZONEJ KARY
1. Wychowanek i jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg, w terminie 7 dni
od natozenia kary, odwotaé sie pisemnie do dyrektora Zespotu Szkoét
w przypadku natozenia kary przez kierownika Internatu Zespotu Szkét; lub do
kierownika Internatu Zespotu Szkét w  przypadku natozenia kary przez
wychowawce grupy .
2. Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby (nie dtuzszy niz pét roku),
jezeli wychowanek uzyska poreczenie nauczyciela lub wychowawcy.
3. Wychowawca grupy ma obowigzek informowania rodzicéw Ilub opiekunéw
0 przyznanej nagrodzie lub zastosowanej wobec wychowanka karze.
§13
ROZKLAD DNIA | TYGODNIA
1. Rozktad dnia i tygodnia w internacie uwzglednia czas na nauke, prace na rzecz
internatu lub szkoty, zajecia oraz inne formy wypoczynku i rozrywki,
2. Szczegotowy rozktad dnia i tygodnia zamieszczony jest w dziennikach zaje¢
poszczegdblnych grup wychowawczych oraz na tablicy ogtoszen.
3. Nauka wtasna w danym semestrze odbywa sie w statym czasie okreslonym
rozktadem dnia.
4. Rozktad dnia w dni nauki w szkole:
Rozktad dnia Czas od-do
Pobudka 6.30-6.45
Toaleta poranna, sprzgtanie pokoi 6.30 — 7.00
Sniadanie 6.50 —7.30
Wyjscie do szkoty 7.45—-7.55
Zajecia w szkole 8.00 — 14.50
Obiad 14.00 - 15.30
Czas wolny wychowankow 14.30 — 15.45
Przygotowanie do nauki wiasnej 15.45 -16.00
Nauka wiasna 16.00 — 18.30
Kolacja 18.30 -19.00
Czas na nauke indywidualng wg potrzeb, zajecia w grupach 18.30 - 21.00
wychowawczych
Sprawdzenie standéw w grupach, toaleta wieczorna. 21.00 — 21.30
Sprzatanie tazienek, toalet i korytarza, 21.30 — 21.45
Przygotowanie do ciszy nocnej 21.45. -22.00
Cisza nocha 22.00-6.30
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punkt 4a- rozktad dnia i zajecia w dniach Swigtecznych i wolnych od nauki szkolnej

Rozklad dnia Czas od- do

Niedziela-;
— Przyjazd wychowankéw; rejestracja | Od 15.00 - 21.00
przyjezdzajgcych, praca opiekuncza

— sprawdzenie stanéw w grupach, | Od 21.00- 21.30
toaleta wieczorna

— sprzatanie  tazienek, korytarzy, | Od 21.30- 21.45
kacika gospodarczego itp.

— przygotowanie do ciszy nocnej Od 21.45- 22.00

— cisza nocna Od 22.00- 6.30

Sobota/ niedziela

— pobudka, toaleta poranna Od 7.30- 8.30

— Sniadanie we wtasnym zakresie Od 8.30- 9.00

— sprzatanie pokoi Od 9.00- 10.00

— czas wolny, zajecia wg Od 10.00- 13.00
zainteresowan

— obiad we wtasnym zakresie Od 13.00- 14.00

— czas wolny, zajecia wg Od 14.00- 18.30

zainteresowan

Od 18.30- 19.00
— kolacja we wtasnym zakresie

— zajecia sportowe, informacyjne kino | Od 19.00- 21.00
premier i lektur szkolnych wg

potrzeb,

— toaleta wieczorna, sprawdzenie Od 21.00- 21.30
standéw w grupach

— sprzatanie tazienek, korytarzy, Od 21.30- 21.45
kacika gospodarczego itp.

— przygotowanie do ciszy nocnej Od 21.45- 22.00

— cisza nocna Od 22.00- 6.00
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punkt 4 b- zajecia powtarzajgco sie okresowo

data Godz.- od- do Rodzaj zajecia

-cotygodniowe zajecia w
grupie wychowawczej;
omowienie spraw
biezgcych, zajecia
profilaktyczne

- dziatalno$c¢ i udziat w
sekcjach MRI i kofach
zainteresowan i :

Internat czynny jest od niedzieli od godz. 15.00, do pigtku do godz. 17.30.
Internat stawia mitodziezy mozliwos¢ pozostania wg uznania w weekendy,
a tym samym zabezpiecza opieke pedagogiczng.

7. W przypadku, gdy mtodziez zostaje w internacie, rozkfad dnia, w dni wolne
od nauki, ustala sie wedtug aktualnych planéw i ramowego rozktadu dnia w dni
Swigteczne i wolne od nauki.

8. W dni wyjazdowe (wolne od nauki) wychowankowie wyjezdzajg do miejsc statego
zamieszkania.

9. W czasie zajec lekcyjnych mtodziez mieszkajgca w internacie przebywa w szkole
(czes¢ mieszkalna jest zamknieta).

10. Wychowankowie internatu, ktérzy zachorowali przeniesieni bedg do izolatki,

a po powiadomieniu rodzicéw na czas choroby wyjezdzajg do swoich statych

miejsc zamieszkania.

oo

§ 14

Dokumentacje pracy internatu stanowia:
Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej internatu,
Roczne i miesieczne plany pracy grupy wychowawcze;j.
Dzienniki zaje¢ grup wychowawczych,
Ksigzka ewidencji wychowankow,
Ewidencja wyjazdow i wyjs¢,
Harmonogram dyzuréw wychowawcow,
Ksigzka protokotéw zespotu nauczycieli wychowawcow internatu,
Regulamin wybierania i dziatania organéw MRI.
Procedury postepowania w sytuacjach trudnych i kryzysowych w Internacie
Zespotu Szkot im. Oskara Langego w Biatym Borze.
. Traci moc Regulamin zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng Zespotu Szkét
im. Oskara Langego w Biatym Borze 14 wrzes$nia 2012r.
11. Rada Pedagogiczna Zespotu Szkdt im. Oskara Langego w Biatym Borze
zatwierdzita regulamin po zmianach w dniu 05 stycznia 2015r.

©CoNorwWNE

=
o

Projekt zmian w statucie przygotowata Rada Pedagogiczna Zespotu Szkot
im. Oskara Langego w Biatym Borze.

Rada rodzicow i samorzad szkolny po zapoznaniu sie z projektem statutu pozytywnie
zaopiniowaty uchwalony Statut szkoty.

Statut zostat zatwierdzony uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 05 stycznia 2015r.
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SAMORZAD SZKOLNY

64

RADA RODZICOW
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Dyrektor szkoty Andrzej Pastuszek
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